Resolucién de aprobacién

N° 202050053506 de 2020
Institucion Educativa | DANE: 10500102005
Rafael Garcia Herreros| NIT: 811039001-9

www rafaelgarciaherreros.edu.co

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
SIEE

INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL GARCIA HERREROS
MEDELLIN — ANTIOQUIA

2026

Calle 64 # 91- 20 Medellin - Ant “Abriendo caminos hacia la excelencia” 4263216 - 3004195080




Resolucién de aprobacién

N° 202050053506 de 2020
Institucion Educativa | DANE: 10500102005
Rafael Garcia Herreros| NIT: 811039001-9

www rafaelgarciaherreros.edu.co

CONTENIDO

Tabla de contenido

PRESENTACION .....ooeevvreerereresererssssesessssesesssssessssssessssssesesssssessassessssssesssssssessassesnes 4
CAPITULO 1: DEFINICIONES Y FUNDAMENTOS : «...eeveeeeeeeeeeeeresereseesesesssessassassssnsnens 12
DEFINICIONES DEL SISTEMA DE EVALUACION. .....oeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseseesesesessenenas 12
Articulo 1. FUNDAMENTOS LEGALES. ...ttt et eeate e et e s enaae e s enatae e eeaeeeeenes 12
Articulo 2. SOBRE EL CONCEPTO DE EVALUACION Y PROMOCION. ..o 12
Articulo 3. LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE EVALUACION. ..ot eeeeeeeee e eeeeeeeeeenas 13
ArticUlo 4: PRINCIPIOS DE LA EVALUACION ..ottt ees s s sees e 14
Articulo 5: PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES. «...evveeeeeeeeeeee e eeeeeeeeene 16
Articulo 6: LA EVALUACION DESDE EL MODELO PEDAGOGICO COGNITIVO SOCIO CRITICO
................................................................................................................................................................... 17
Articulo 7: CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION ..o 18
CAPITULO 2. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION Y PROMOCION ... 21
Articulo 1: CRITERIOS DE EVALUACION ...t 23
ArticUlo 2. ESCALA DE VALORACION ...ttt 24
Articulo 3: DEFINICION DE LOS DESEMPERNOS ...t eeeeeeeeeeeseeeseseesseesssesesseseseeseeeeseeneens 25
Articulo 4:VALORACION DE LAS AREAS CON VARIAS ASIGNATURAS ..o, 27
Articulo 5:CRITERIOS DE PROMOCION: ...t 27
Articulo 6: CRITERIOS DE NO PROMOCION ...t 29
Articulo 7: PROMOCION ANTICIPADA. ...ttt eeeee e e seseesesseseseesseesesseseseeseseeseenesens 30
Articulo 8: CRITERIOS DE GRADUACION .....ouieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eee e s ses s seeeseeses s seeseseeseeneens 33
Articulo 9: ProtoColo de gradUACION .......c.ocuieueeecieeeeceeeeeee ettt et ve et e eeeaens 33
A2 ltlileloleile] aNe Lo NE= 1o U1 1 (o R 33
Estudiantes que NO CUMPIEN 10S TEQUISITOS .....eieviiicieeccee ettt et eveeeereeeare s 34
Ceremonia de GrATUUOCION ..c..cecuiieeeeeeeetecteee et ettt ettt et e s s s eteeteese s esseteesensensessereesenseneas 34
EXPEAICION I HIUIO 1.ttt ettt s st et et besa e st ebe s b e b esaeseesassesseseans 35
Articulo 10: INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS PARA LOS ESTUDIANTES .....ooovvieeieeeieeeeeeeeieeeae 35
Articulo 11: otorgamiento de incentivos y reconocimientos.............ccccceeeeeecveecveeennnnne 35
RECONOCIMIENTOS AEPOMMIVOS ...ttt ettt et ee e te et e e b e e abeeaaeeaaestaesaaeeaeentaeaneeens 36
Articulo 12: FOrmas de otorgamMIENTO ...ttt eneaens 36
AITICUIO 13 PrOCEAIMIENTO ...ttt ettt ettt ettt st etseteeve s ensens 36
Articulo 14: Entrega de reCONOCIMIENTOS.....vciieieirieiieiieetsieet ettt sesesseseseesens 37
Articulo 15: Reconocimiento a 1os mejores PACIIEIES..........coveeuieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 37
CAPITULO 3 DIMENSIONES EVALUATIVAS ... eeeeeteeeernnececeeeeeeeeesnnssessssessssssssssnnnnes 38

Calle 64 # 91- 20 Medellin - Ant “Abriendo caminos hacia la excelencia” 4263216 - 3004195080




Resolucién de aprobacién

N° 202050053506 de 2020
Institucién Educativa | DANE: 10500102005
Rafael Garcia Herreros| NIT: 811039001-9

www rafaelgarciaherreros.edu.co

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION PARA EL SABER Y SABER HACER........cooeeeveeeeenne. 38
Articulo 1: EVALUACIONES DE PERIODO ........uveeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseseseeseeeeesseesessesseseeseesessessesssseeees 40
Articulo 4: ESTUDIANTES NUEVOS EN LA INSTITUCION ... 41
Articulo 5: PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION ACTITUDINAL w.eveveeeereeeeeeeeeeeeeeseseeseeseeens 43
ArHCUIO 61 AUTOEVALUACION ...ttt ee s s ses e 43
Articulo 7: ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPEROS ...... 44
Articulo 8: EVALUACION Y PROMOCION DESDE LA EDUCACION INCLUSIVA .....oveeeerereeeeae 47

CAPITULO 4. PROCESOS DE APOYO PARA LA SUPERACION DE DEBILIDADES.......... 53

COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION.........oouieieieiniiiiietetesesesesssesseesssssssssssesesens 53

Articulo 1: La comision tendrd 1as siguientes fFUNCIONES: ......oveveevieeeeeeeieeieceeteete et 54

Artficulo2: ESTRATEGIAS DE APOYO PARA SUPERAR LAS DEBILIDADES DE LOS ESTUDIANTES.... 54

CAPITULO 5. ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
EVALUACION aeeeeeeeeeeeeeeeeeeeevesvessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessen 56

Articulo 1: Cumplimiento del sistema institucional de evaluacion ...........ooeeeeeeecececeeeenn, 56
Articulo 2: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y

PROMOCION ...ttt ee e e e s eee e ees s eee e eee e sesae s e eesaseesaeeesaseesaeeeseseesesessesesees 57
CAPITULO 6. INFORMES ACADEMICOS.c....oeeeeeeeeeeeeereressesesesesssessessssesesssssssssssensssenssss 61
Articulo 1: INFORMES A PADRES DE FAMILIA ..........oeueeeeeeeeieeteeeeeeeeneeeenceeeseeeeseeersseesenes 61
CAPITULO 7. OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA c....oveeeeeeeeeeeserereesevesssessssesensssas 63
Articulo 1: LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y LA FAMILIA........... 63
Articulo 2 : LOS DEBERES Y DERECHQOS DE LOS ESTUDIANTES ......coooeeiieeeeeeeeeeeee et 64
Articulo 3: DESIGNACION DE UN SEGUNDQO EVALUADOR......oveeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseeeseeee e e 65
Articulo 4: Debido Proceso En El Proceso EVAIUGTIVO ....ueiviiiiiiiceieeeeee e 66
Articulo 5: Instancias, Procedimientos y Mecanismos De Atencién Y Resolucion De
Reclamaciones De Padres De Familia Y/O Estudiantes Sobre Proceso De Promocion.......... 67
Articulo 6 : FIEXIDIlIZACION CUIMICUION ...ttt ettt et es e s s e st e sasesasesanas 69
Articulo 7: REUNIONES DOCENTES POR AREAS Y POR GRADOS ... 71
Articulo 8: CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA EVALUACION EN LOS DISTINTOS
PERIODOS ACADEMICOS ...t s e sees s sea s ees s s s seesesnaenas 71
CAPITULO 8. MEDIA TECNICA........ccueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenananne jError! Marcador no definido.

Calle 64 # 91- 20 Medellin - Ant “Abriendo caminos hacia la excelencia” 4263216 - 3004195080




Resolucién de aprobacién

N° 202050053506 de 2020
Institucion Educativa | DANE: 10500102005
Rafael Garcia Herreros| NIT: 811039001-9

www rafaelgarciaherreros.edu.co

Institucién Educativa
RAFAEL GARCIA HERREROS
“Ulisierda Caminas Hacia La Excolencia”
Nit: 811039001-9 - DANE: 105001020052
Establecimiento oficial aprobado segin Resoluciones Municipales N° 16371 de
2002 para ofrecer los niveles de: Preescolar y Primaria, Resolucién N° 9932 de

2006 para ofrecer Basica Secundaria, Media Académica, y Resolucién
N°202050053506 de 2020 para Media Técnica en la Especialidad Comercio.

RESOLUCION RECTORAL No. 24 DE 2026
(3 de agosto de 2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FORMALIZAN, ADOPTAN E INCORPORAN LAS MODIFICACIONES AL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES —SIEE— DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA RAFAEL GARCIA HERREROS, ACTUALIZADAS EL 29 DE JULIO DE 2026”

El Rector de la Institucion Educativa Rafael Garcia Herreros, en ejercicio de sus atribuciones legales y
reglamentarias, en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 67 y 68 de la Constitucion Politica reconocen la educacion como derecho de la persona y
servicio publico con funcidn social, y garantizan la participacion de la comunidad educativa en la direccién de
las instituciones de educacion.

Que la Ley 115 de 1994 reconoce la autonomia escolar dentro de los limites legales y del Proyecto Educativo
Institucional, y asigna al Consejo Directivo funciones de participacion y decision en la orientacion académica
y administrativa de la institucion.

Que el Decreto 1075 de 2015, en la regulacion de la evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de educacion basica y media, dispone que cada establecimiento educativo debe definir, adoptar,
divulgar e incorporar al Proyecto Educativo Institucional su Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes.

Que la creacion o modificacion del SIEE exige la participacion de la comunidad educativa, su aprobacion por
el Consejo Directivo y su incorporacion al Proyecto Educativo Institucional, con socializacion posterior a
estudiantes y familias.

Que el Decreto 1421 de 2017, incorporado al Decreto 1075 de 2015, regula la atencion educativa a la
poblacién con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva y exige ajustes razonables y el Plan
Individual de Ajustes Razonables —PIAR— cuando corresponda.

Que la comunidad educativa adelanté un proceso de revision y actualizacion del SIEE y consolidd el texto
ajustado el 29 de julio de 2026, tomando como referencia el SIEE vigente desde 2022.

Que el Consejo Académico estudid las modificaciones y emitié recomendacion favorable segun Acta No. 03
del 30 de julio de 2026,

Que resulta necesario formalizar las modificaciones, incorporarlas al Proyecto Educativo Institucional y
disponer su divulgacién, aplicacién, seguimiento y evaluacion institucional.

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO. OBJETO.

Formalizar, adoptar e incorporar al Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes —SIEE— de la
Institucion Educativa Rafael Garcia Herreros las modificaciones consolidadas el 29 de julio de 2026 y
aprobadas por el Consejo Directivo, de conformidad con el texto actualizado que forma parte integral de la
presente resolucion como Anexo 1.

ARTICULO SEGUNDO. MODIFICACIONES ADOPTADAS.

En relacion con el SIEE 2023, se adoptan las siguientes modificaciones, organizadas de manera tematica
para garantizar su identificacion, aplicacion y seguimiento:

No. Modificacion Alcance de la actualizacion
El texto deja la secuencia extensa del SIEE 2022 y se reorganiza en ocho
1 Reestructuracion integral y | capitulos: definiciones y fundamentos; criterios y procedimientos de evaluacion y
nueva organizacion promocion; dimensiones evaluativas; procesos de apoyo; seguimiento y
mejoramiento; informes academicos; otros aspectos; y media técnica.
Se reemplaza la introduccién anterior por una presentacion centrada en el
2 Actualizacién de la modelo cognitivo critico-social, |a autonomia del estudiante, la autorregulacion, el
presentacion institucional cardcter formativo de la evaluacion y la reglamentacion institucional del proceso
evaluativo.
" Actualizacién del SIeDinccxnl:mr1a4 ;c;rgo rzr\oa{;o gl)enzral lg L:é 11§ qe 1994], el ?ecretl: 1075]de ?215,
Aindiamente nométivo el Decreto e y las demas disposiciones vigentes sobre evaluacion,
autonomia escolar y educacion inclusiva.
Se precisa la evaluacién como proceso permanente, objetivo, integral, formativo
4 Redefinicién de evaluacié y cualitativo, articulado con la autoevaluacion, 1a coevaluacion y la
y promocion heteroevaluacion, y orientado a reconocer avances, fortalezas, dificultades y
acciones de mejoramiento.
Incorporacion de Se agregan los lineamientos de evaluar en la diversidad, evaluar para promover
5 | lineamientos el pensamiento y aplicar de forma articulada la heteroevaluacion, la coevaluacion
institucionales y la autoevaluacion.
S L e S G Se desarrollan los principios de coherencia, Inclusién, validez y legitimidad, y se
§ | hSwanzasion de Principios | ajustan los propdsitos de la evaluacion al reconocimiento de caracteristicas,
y prop intereses, ritmos, estilos y necesidades de apoyo de los estudiantes.
Se vincula expresamente la evaluacion al modelo cognitivo critico-social, al
7 'F'::)r‘t’aellidm:’eantgg(:::, desarrollo de competencias, a los procesos de pensamiento, a las dimensiones
pedag del desarrollo humano y a la flexibilidad curricular.
Act Se consolidan como rasgos de la evaluacion su carcter flexible, objetivo,
8 cara:::::lii?:gsd;;alz continuo, integral, formativo, sistematico, participative y cualitativo, con
Saltacion reconocimiento de la diversidad y de las barreras para el aprendizaje y la
participacion.
Se integran lineamientos curriculares, estandares bésicos, orientaciones
9 Ampliacion de referentes y | pedagogicas, derechos basicos de aprendizaje, competencias, indicadores de
criterios de evaluacion desempefio, planes de area, mallas curriculares, PIAR y caracteristicas de
poblaciones diversas o vulnerables.
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No. Modificacion Alcance de la actualizacion
Se Incorporan autonomia responsable, justicia y equidad, integralidad,
10 E;m‘;‘m;:r::::e o transparencia y difusion, responsabilidades compartidas, evaluacion formativa,
valoracién por competencias, estandares de referencia y reglas sobre asistencia.
o~ o I Se mantiene la escala numerica institucional de 1,0 a 5,0 y su equivalencia
1 5% ta aceala deyv:'loracién nacional: bajo de 1,0 a 2,9; basico de 3,0 a 3,9; alto de 4,0 a 4,5; y superior de
4,6 a 5,0; se reafirma el caracter procesual, flexible y continuo de la valoracion.
Se redefinen los desempefios superior, alto, basico y bajo con base en los
12 Nueva descripcién de los conocimientos conceptual o declarativo, procedimental y actitudinal, la
desempeiios autoevaluacion y cuatro niveles de competencia: adquisicion, uso, explicacion y
control.
Valoracién de dreas Se establece que la valoracion de las areas conformadas por varias asignaturas
13 iintesradas seré definida mediante andlisis conjunto de los docentes responsables,
9 atendiendo al desemperio integral del estudiante.
Se dispone la promocion con aprobacion de todas |as areas en desempeno
Actualizacién de criterios basico, alto o superior; se regulan las particularidades de la media técnica y los
14 | de promociony no ajustes razonables; y se fija como causal de no promocion el desempefio bajo en
promocién una o mas areas o la inasistencia Injustificada igual o superior al 25 % del afio
escolar.
Se diferencian los procedimientos para estudiantes que cursan por primera vez
el grado y para estudiantes repitentes, con solicitud hasta la semana 4,
15 R?’:::gg? ::";'i'a::ads la verificacién de desempefio, pruebas de suficiencia, valoracion integral,
pr P recomendacion del Consejo Academico, decision del Consejo Directivo y
acompanamiento de nivelacion.
Se sistematizan los requisitos académicos y legales para el titulo: aprobacion del
16 Actualizacion de los plan de estudios, servicio social obligatorio, estudios constitucionales,
requisitos de graduacié: presentacion de |as pruebas de Estado y, cuando corresponda, requisitos de la
media técnica.
Se regulan la verificacion de requisitos, €l listado de graduandos, el acto rectoral
17 Creacién de un protocolo de autorizacion, el tratamiento de requisitos pendientes, Ia ceremonia, la
de graduacion expedicion del diploma y del acta de grado, asl como ks reconocimientos
otorgados durante la ceremonia.
oy Se crea un regimen de reconocimientos académicos, personales, sociales,
18 ::zg;’:s’::'o" e culturales, deportivos, artisticos y ciudadanos; se precisan postulantes, criterios,
CBAaRG cimiint s instancias de aval, formas y espadios de entrega, y reconocimientos a
bachilleres.
Reorganizacion de las Se organiza la evaluacion de los conocimientos conceptual, procedimental y
19 | dimensiones y fases actitudinal y se explicitan fases de planeacion, aplicacion, soclalizacién y
evaluativas retroalimentacion de las estrategias evaluativas.
Se establece una prueba final obligatoria en todas las areas y asignaturas
20 Regulacién de las durante las semanas 11 y 12, con enfoque tipo Saber, diez preguntas por area
evaluaciones de periodo como regla general, seleccon multiple con tnica respuesta y flexibilizacion
segun nivel o condicion del estudiante.
Se crean criterios de homologacion y conversian de valoraciones, respeto por la
21 Reglas para estudiantes promocion certificada en |a institucion de origen, saneamiento de areas
nuevos obligatorias, convalidacion de periodos faltantes y remision de casos particulares
al Consejo Académico.
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No. Modificacion Alcance de la actualizacion
Fortalecimiento de la Se precisa la valoracion del ser y se Institucionaliza la autoevaluacion por
22 | dimension actitudinal y la asignatura mediante criterios concertados y formato institucional, en arficulacion
autoevaluacién con la coevaluacion y la heteroevaluacion.
Se amplian |as acciones de seguimiento: comunicacion con familias,
23 Actualizacion del compromisos, apoyos, estrateglas diferenciadas, reconocimiento de
seguimiento al desempefio | desempefios superiores, analisis de casos especiales y registro pedagogico de
las actuaciones.
Se incorpora |a caracterizacion pedagégica, la ruta de identificacion, valoracion y
24 maxa:;éer:’l‘:\;:g:g'l‘del remision, el PIAR, el Disefio Universal para el Aprendizaje, los ajustes
|ncIu1lva razonables, el acompafiamiento de la UAI, |a participacién familiar, el acta de
acuerdos y los informes periodicos y anuales de competencias.
—— Se actualizan su integracion y funciones para analizar desempefios, formular
25 Reorga}mzac::: gf !as 14 recomendaciones, acompanar estudiantes repitentes o con desempeno
s deslacado, tramitar reclamaciones, dejar actas y efectuar seguimiento periédico
¥ Bromocion alos PIAR.
Se distinguen acciones permanentes durante el periodo y una semana posterior
26 Nuevo esquema de de mejoramiento, superacion y profundizacion; la actividad representa el 40 % y
superacion de debilidades | |a sustentacion o evaluacion el 80 %, y la aprobacion se registra con valoracion
definitiva de 3,0.
Determinacion de Se precisan acciones y deberes de directivos docentes, docentes, directores de
27 | responsabilidades para el grupo, coordinacion académica, comisiones de evaluacion, Consejo Académico,
cumplimiento del SIEE Consejo Directivo, estudiantes y familias.
Actualizacion del si Se ordenan las instancias, terminos, procedimientos escritos y mecanismos de
28 | de reclamaciones y del reclamacion; ademas, se regula la designacion, actuacion y registro de la
segundo evaluador decision de un segundo evaluador.
: o Se establecen informes tipo entrevista a mitad de cada periodo e informes
29 ﬁ:"fn‘:":;: ::n':"cso < escritos al cierre; se define su periodicidad, estructura, escala, descripcion de
conacimientos y competencias y registro de inasistencias.
Se sistematizan los derechos y deberes de estudiantes, padres, madres y
30 A%t::.!l’?: 16n de derechos acudientes respecto del conocimiento del SIEE, acompafiamiento, informes,
y autoevaluacion, asesorla y respuesta oportuna a solicitudes.
Se extiende a situaciones de salud, convivencia, incapacidad, representacion
31 Ampliacién de la deportiva, artistica, cultural o académica, medidas de proteccion y otras
flexibilizacion curricular circunstancias excepcionales, mediante frabajo autonomo guiado, tecnologias,
adecuacion de tiempos, metodologias, recursos e instrumentos.
Se disponen jornadas pedagdgicas mensuales y comunidades de aprendizaje
32 Rsor_ganlzaclén d.° . semanales para fortalecer |os procesos académicos, metodoldgicos, formativos y
reuniones pedagogicas de investigacion
Se establecen tres periodos academicos: irece semanas para el primero, rece
33 g:'n;?‘t)':g‘l;:rganhaclén para el segundo y catorce para el tercero; se dispone informe parcial de alerta y
acciones de apoyo y recuperacion dentro de cada periodo.
Actualizacion del Se reorganizan las responsabilidades de |a institucion educativa, los estudiantes
34 d medlatéenica. y la entidad articuladora, |a asistencia, |a valoracion minima, el portafolio, la
comunicacion, la certificacion y la inclusion de estudiantes con discapacidad.

2020 para Media Técnica en la Especialidad Comercio.
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N°202050053506 de 2020 para Media Técnica en la Especialidad Comercio.

Calle 64 # 91- 20

No. Modificacion Alcance de la actualizacion

Se elimina del texto permanente el capitulo especial temporal del SIEE 2022
relativo al rabajo en casa durante la emergencia economica, secial y ecologica
por COVID-18, al haber cesado su fundamento excepclonal.

35 Supresion del régimen
transitorio de pandemia

Depuracion de Se eliminan repeticiones, disposiciones fragmentadas y numeraciones
36 | duplicidades y inconsistentes del texto 2022, y se adopta una estructura tematica actualizada,
renumeracion sin perjuicio de la correccion editorial final del articulado anexo.

ARTICULO TERCERO. PREVALENCIA DEL TEXTO INTEGRADO.

El texto actualizado del SIEE 2026, incorporado como Anexo 1, sustituye las disposiciones del SIEE 2023
que le sean confrarias. Las reglas anteriores que no hayan sido modificadas y resulten compatibles
continuaran vigentes tnicamente en cuanto estén incorporadas en el texto integrado aprobado.

ARTICULO CUARTO. DEPURACION EDITORIAL PREVIA A LA PUBLICACION.

Antes de la publicacion oficial, la Secretaria Académica y la Coordinacion Académica verificaran, sin alterar
las decisiones sustantivas aprobadas, la numeracion consecutiva de capitulos y articulos, la ortografia, las
remisiones intemas, la tabla de contenido y la eliminacién de marcas de edicién. También deberan
completarse en el capitulo de Media Técnica el nombre de la entidad articuladora, el programa ofrecido, la
resolucion o acto de autorizacion y la denominacion exacta del titulo o certificacion. Ningun espacio en blanco
o texto provisional hara parte de la version divulgada a la comunidad educativa.

ARTICULO QUINTO. INCORPORACION AL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

Incorporar el texto actualizado del SIEE al Proyecto Educativo Institucional —PEI— y asegurar su coherencia
con el plan de estudios, el Manual de Convivencia, los planes de area, las mallas curriculares y los demas
instrumentos de gestion académica.

ARTICULO SEXTO. SOCIALIZACION Y DIVULGACION.

Ordenar la socializacién del SIEE actualizado con docentes, directivos docentes, estudiantes, padres, madres
y acudientes. La version oficial se publicara en los medios institucionales y debera estar disponible para
consulta permanente.

ARTICULO SEPTIMO. IMPLEMENTACION Y GARANTIAS.

La aplicacion de las modificaciones respetara el debido proceso, la favorabilidad cuando corresponda, la
igualdad, la no discriminacién, la educacién inclusiva, los ajustes razonables y los derechos de los
estudiantes. Las disposiciones evaluativas se aplicaran de manera prospectiva, sin afectar situaciones
académicas consolidadas antes de su entrada en vigencia.

ARTICULO OCTAVO. SEGUIMIENTO.

El Consejo Academico realizara seguimiento a la implementacion de las modificaciones y presentara al
Consejo Directivo las recomendaciones de mejora que resulten necesarias. Las Comisiones de Evaluacion
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Institucién Educativa
RAFAEL GARCIA HERREROS
“Uisierdn Caminas Hacia La Excelencia”
Nit: 811039001-9 - DANE: 105001020052
Establecimiento oficial aprobado segin Resoluciones Municipales N° 16371 de
2002 para ofrecer los niveles de: Preescolar y Primaria, Resolucién N° 9932 de

2006 para ofrecer Basica Secundaria, Media Académica, y Resolucién
N°202050053506 de 2020 para Media Técnica en la Especialidad Comercio.

y Promocion, la Coordinacion Académica y los docentes documentaran las dificultades y avances
observados.

ARTICULO NOVENO. DEROGATORIAS.

Derogar las disposiciones institucionales que sean contrarias a la presente resolucion y, en especial, retirar
del cuerpo permanente del SIEE el régimen transitorio adoptado durante la emergencia ocasionada por la
pandemia de COVID-19.

ARTICULO DECIMO. VIGENCIA.

La presente resolucion rige a partir de su publicacion, previa aprobacion de las modificaciones por el Consejo
Directivo, y sera aplicable desde el periodo académico definido en el Acuerdo de adopcion, respetando las
garantias sefaladas en el articulo séptimo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los dias del mes de agosto de 2026.

"Doo-s;\:.. POAR S 20

DANILO PARRA MURILLO
Rector
Institucion Educativa Rafael Garcia Herreros
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PRESENTACION

La institucion educativa Rafael Garcia Herreros se compromete con un Sistema
Institucional de Evaluacion que fomente el sentido cognitivo critico social como
modelo pedagodgico de la institucion. El maestro desde la concrecion de
objetivos y el andlisis consciente de las estrategias que debe proponer para
analizarlos, asi mismo podrd convertirse en un investigador real dentro del
proceso educativo, tomando conciencia de qué estd haciendo, cdmo lo debe
hacer, para qué, qué estd generando, qué desarrolla en los estudiantes y por

qué es necesaria la reestructuracion del paquete curricular.

Tendrd en cuenta al estudiante como eje central del proceso educativo vy
dinamizard nuevas formas de aprendizaje para desarrollar los logros propuestos,
asi mismo desencadenard el amor y la alegria de aprehender partiendo del

pensar.

Le facilitard al estudiante el proceso autébnomo de autorregulaciéon donde él
puede evaluar, reevaluar y reestructurar su forma de aprendizaje, teniendo en
cuenta qué le falta para aprender mejor. Asi mismo a la par estard generando
otras alternativas en el proceso del estudiante, a partir de la experiencia misma

recreando su produccion y haciéndola mads significativa.

El estudiante tendrd conciencia de su espacio, sus vivencias, sus transferencias
mentales, procesos de observacion, andlisis, deduccion, produccion a partir del

entorno inmediato y entorno social.
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Este proceso evaluativo que realiza la institucion sobre el desempeno de los
estudiantes debe estar debidamente reglamentado. Asi, se garantiza que se
pueda contar con unas pautas claras tanto para evaluar como para decidir la
promocion de un estudiante. El presente escrito contiene el Sistema Institucional
de Evaluacion de los Estudiantes, en la Institucion Educativa Rafael Garcia
Herreros. Para ello se definen los conceptos y procedimientos del proceso de la
evaluacion y la promocion de los estudiantes de conformidad con el Decreto
1290 de 2009. El buen conocimiento de este sistema, permitird a padres,
docentes y estudiantes tener un mayor éxito en la mision de educar y de

aprender, lanzandolos con seguridad a ser cada dia mejor.
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CAPITULO 1: DEFINICIONES Y FUNDAMENTOS :

DEFINICIONES DEL SISTEMA DE EVALUACION.
El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes es el conjunto de

concepciones, criterios y procedimientos que rigen y regulan el proceso
evaluativo que realiza la institucion del desempeno de los estudiantes. El
sistema plantea los conceptos generales acerca de lo que en la institfucion se
considera evaluacion y promocion. Aborda los criterios para la evaluacion y
la promocion de los educandos, asi como también el conjunto de
procedimientos que han de seguirse tanto en las clases como en ofros
espacios, para desarrollar integralmente el proceso evaluativo. Indica
ademads la estructura de los informes a padres de familia, asi como su
periodicidad. Por Ultimo, en el sistema se presentan los mecanismos de
participacion, a través de los cuales los diferentes estamentos de la
comunidad pueden participar en la reforma y qjustes posteriores al sistema

de evaluacion.

Articulo 1. FUNDAMENTOS LEGALES.
El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes en la Institucion

Educativa Rafael Garcia Herreros cumple con los requerimientos establecidos
en el decreto 1075 de 2015. Asi mismo, contempla los aspectos vigentes de la
Ley General de Educacion 115 de 1994. Tambien atiende a lo estipulado enla

directiva ministerial nUmero 29 de 2010 y el decreto 1421 del 2017.

Articulo 2. SOBRE EL CONCEPTO DE EVALUACION Y PROMOCION.

El Ministerio de Educacion Nacional, considera la evaluacién como un proceso

permanente, objetfivo e integral mediante el cual es valorado el nivel de

Calle 64 # 91- 20 Medellin - Ant “Abriendo caminos hacia la excelencia” 4263216 - 3004195080




Resolucién de aprobacién

N° 202050053506 de 2020
Institucién Educativa | DANE: 10500102005
Rafael Garcia Herreros| NIT: 811039001-9

www rafaelgarciaherreros.edu.co

desempeno de los estudiantes en relacion con las competencias previstas por
alcanzar. A fravés de diversas estrategias pedagdgicas se valora lo obtenido
determinando fortalezas y dificultades, y se plantean las acciones de mejora.

Segun nuestro modelo pedagdgico cognitivo social con enfoque critico, Ia
evaluacion es otfro espacio de aprendizaje puesto que se combinan procesos
de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion a fravés de los cuales
docentes y estudiantes se dan cuenta de los progresos en su formacion
personal y como ser activo en la sociedad, asi como de los obstdculos que se
deben superar o competencias aun no alcanzadas y que permiten reorientar

el proceso educativo.

La evaluacion es el proceso de observacion permanente, integral, formativo y
cualitativo del desempeno de los estudiantes que se realiza durante todo el
ano escolar, que fiene como fin dar informaciéon acerca del avance
alcanzado por ellos, en relacion con las metas de aprendizaje y los logros
previstos en cada drea, determinando diferentes situaciones relacionadas con

las oportunidades de mejora asociadas al desempeno al proceso formativo.

Articulo 3. LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE EVALUACION.

El sistema evaluativo de la Institucidon Educativa Rafael Garcia Herreros, se
basa en el desarrollo de las competencias del ser humano propuestas en los
cinco pilares de la UNESCO: Aprender a conocer, Aprender a hacer, Aprender
a vivir juntos, Aprender a ser, Aprender a transformarse a uno mismo y a la
sociedad. De dlli la importancia de comprender que la formaciéon vy
construccidén de una sociedad basada en el servicio y la solidaridad con los

otros, es uno de los propdsitos de la educacion.
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Por consiguiente, se plantean los siguientes lineamientos que deben orientar

de manera general el proceso evaluativo:

Evaluar en la diversidad: Se promoverdn formas variadas de evaluaciéon que
tengan en cuenta las mdltiples caracteristicas y necesidades de los
estudiantes, sus diferentes ritmos de aprendizaje, los intereses y expectativas
individuales, las condiciones de aquellos en situacion de discapacidad o
vulnerabilidad; asi como también los talentos excepcionales. Ademds, se
respetardn las diferencias religiosas e ideoldgicas que profesen de manera

sana y constructiva todos los estudiantes de la institucidon educativa.

Evaluar para hacer pensar. Se propiciardn acciones educativas que
promuevan en los estudiantes el desarrollo de sus procesos de pensamiento,
privilegiando la interpretacion, la critica argumentada y la aplicaciéon prdctica
del conocimiento. Para ello se fortalecerdn los dispositivos de aprendizaje

como la memoria, la atencidn, la percepcion y la escucha activa.
Aplicar heteroevaluacién, coevaluaciéon y autoevaluacion: En los diferentes

momentos del desarrollo del curriculo se incluirdn prdcticas evaluativas que

permitan la vision de todos los actores participantes del proceso.

Articulo 4: PRINCIPIOS DE LA EVALUACION

Coherencia, Estableciendo que todos los procesos mantengan una relacion
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armonica y consistente entre el modelo pedagdgico, los planes de dreq, las
malla curriculares, los propdsitos de formaciéon, las competencias y los
desempenos esperados para cada grado y nivel educativo. Este principio
garantiza que exista una correspondencia entre lo que se ensena, lo que se
aprende y lo que se evalua, de manera que las estrategias pedagogicas, los
criterios de evaluacion, los instrumentos utilizados y las decisiones derivadas
de los resultados respondan a los objetivos institucionales de formacion

integral.

Inclusion, La evaluacidon serd un proceso flexible, participativo vy
contextualizado, orientado a reconocer y valorar los avances, capacidades,
pofencialidades y necesidades de cada estudiante, para ello, se
implementardn los ajustes razonables, apoyos y estrategias pedagdgicas que
garanticen la participacion, el aprendizaje y la demostracion de estos en
condiciones de equidad, respetando la diversidad de ritmos de aprendizgje,

caracteristicas individuales y contextos socioculturales.

Validez, Implica que las actividades, estrategias e instrumentos utilizados para
evaluar sean adecuados al nivel de desarrollo de los estudiantes, sus
caracteristicas, contextos y necesidades educativas, garantizando que los
resultados obtenidos reflejen de manera autentica lo que saben,
comprenden, aplican y son capaces de hacer, Asimismo reconoce la
diversidad de formas de aprender y demostrar los aprendizajes, promoviendo

evaluaciones contextualizadas, inclusivas y pertinentes.

Legitimidad, El proceso de evaluacion se fundamenta en lo establecido en el
decreto 1290 de 2009, el decreto 1075 de 2015 y demds disposiciones
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normativas vigentes, siendo el resultado de un proceso cooperativo de
construccion, discusion y aprobacion colectiva con la participacion de la
comunidad educativa, que reconoce la diversidad y promueve |la equidad

de oportunidades de aprendizaje y de evaluacion.

Articulo 5: PROPéSITOS DE LA EVALUACIéN DE LOS ESTUDIANTES.
En concordancia con el Decreto 1290 de 2009, artficulo 3°, la evaluacion de

aprendizajes tiene como propdsitos:

e |dentificar las  caracteristicas  personales, intereses, ritmos, estilos de
aprendizaje y necesidades de apoyo del estudiante para valorar sus
avances.

e Proporcionar informacion bdsica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

e Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempenos
superiores en su proceso formativo brindando los apoyos y ajustes
pertinentes.

e Detferminar la promocion de estudiantes.

e |dentificar oportunidades de mejora, asi como causas y estrategias para la
cudlificaciéon de los procesos de formacion y evaluacion

e Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de

mejoramiento institucional.
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Articulo 6: LA EVALUAC,I(')N DESDE EL MODELO PEDAGOGICO
COGNITIVO SOCIO CRITICO

Es un verdadero reto en la educacion de hoy, puesto que invita a transformar
y dinamizar los procesos al interior del aula, donde el estudiante es el
protagonista de su aprendizaje, siendo el cenfro de este para generar
conocimiento e interrogarse, y a su vez encontrar respuestas que la
conduzcan a una toma de decisiones asertivas, que fortalezcan su
autonomia vy la lleven a enfrentar los retos y exigencias actuales, para

transformar su realidad.

La Institucion asume el modelo pedagdgico cognitivo critico-social, desde
donde orienta sus procesos educativos y formativos hacia el desarrollo de las
competencias involucradas en las dimensiones de desarrollo humano y
derivadas del conocimiento y el aprendizaje de las dreas. La evaluacion se
establece desde la flexibilidad curricular que posibilitan los niveles de las
competencias, los procesos de pensamiento, las dimensiones del desarrollo
humano y el estilo de aprendizaje singular de los estudiantes, de manera que
se evalua desde las potencialidades de los estudiantes, buscando superar o
disminuir el impacto de sus dificultades. Por ende, el docente es considerado
un mediador, facilitador, orientador, estimulador de experiencias vitales que
contribuyen al desarrollo de sus capacidades de pensar, reflexionar, es un
investigador a partir de la reflexion de su practica. Finalmente, con respecto
a la evaluacion se busca construir una cultura evaluativa, auto-evaluativa y
coevaluativa donde se busca como propdsito central es la explicacion del
proceso de aprendizaje que se observo en el estudiante, pudiéndose hacer

de manera cuadlitativa; no para sancionar, ni confrolar, sino para buscar
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desarrollo sinérgico .
Articulo 7: CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

La Institucion Educativa Rafael Garcia Herreros, ofrece educacion en los
niveles de preescolar, bdsica primaria, bdsica secundaria, media
académica y Técnica promoviendo el respetoy valoraciéon de las diferencias
de sus estudiantes: sus habilidades cognitivas, fisicas, sensoriales, psicologicas
y culturales, con un enfoque en culturas y prdcticas pedagdgicas inclusivas,
ajustes razonables y en sana convivencia, formando personas que participan

activamente en la sociedad.

La evaluacidén cudlitativa: EvalUa lo que se aprendid, cdmo se aprendid y
para qué se aprendid. La evaluacion cualitativa es aquella donde se valora
mds la calidad tanto del proceso como el nivel de aprovechamiento
alcanzado de los estudiantes que resulta de la dindmica del proceso de
ensenanza aprendizaje, la evaluacion cualitativa es esencial, pues procura
lograr una descripcion holistica, es decir conocer con sumo detalle, fanto la
actividad como los medios y el aprovechamiento alcanzado por los

estudiantes.

La instifucion asume las siguientes caracteristicas para la evaluacion de los

aprendizajes:

Flexible: Reconoce la diversidad como una caracteristica inherente al ser
humano y se ajusta a los ritmos de desarrollo, intereses, capacidades, vy
condiciones particulares de cada estudiante. Considera, ademdas, los

factores del contexto familiar, social, cultural, linguUistico vy fisico que pueden
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generar barreras para el aprendizaje y la participacion. Cuando sea
necesario, la institucion implementard ajustes razonables, flexibilizaciones
curriculares y apoyos pedagodgicos, especialmente para estudiantes con
discapacidad, talentos excepcionales o cualquier ofra condicion que
requiera medidas de acceso, permanencia, participacion y aprendizaje,
garantizando una evaluacion pertinente, accesible, equitativa y coherente

con los objetivos de aprendizaje.

Procesos de pensamiento y afectividad: busca que cada estudiante acceda
progresiva y secuencialmente a la etapa superior del desarrollo intelectual

de acuerdo con sus capacidades cognitivas y emocionales.

Objetiva: valora el desempeno de los estudiantes con base en las

competencias, los criterios de evaluacion de cada drea por grado

Continua: se readliza en forma permanente haciendo un seguimiento al
estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades que se

presenten en su proceso de formacion.

Integral: aborda todas las dimensiones del desarrollo humano y sin abordar

con exclusividad las dimensiones cognitivas y comunicativas.

Formativa: refroalimenta el proceso de formacion del estudiante y refuerza la
estrategia de aprender a aprender. Permite ademds reorientar los procesos

y metodologias educativas

Sistemdatica: la evaluacidon se redliza teniendo en cuenta los principios
pedagdgicos y que guarde relacion con los fines, objetivos de la educacion,

la visidon y mision de la Institucion, los estdndares de competencias de Ias
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diferentes dreas. Se realiza en concordancia con el curriculo, el modelo
pedagogico de la institucion, sumada al logro de los fines y objetivos de la

educacion

Participativa: permite que hagan parte de la evaluacion los estudiantes, los
padres de familia, los docentes y agentes externos, a través de la
autoevaluacion, heteroevaluacidon y coevaluacion. En este modelo los
estudiantes desarrollan su personalidad vy sus capacidades cognitivas,
afectivas y sociales comprendiendo las necesidades de su grupo social en
el dmbito cultural, histérico y politico, para resolver los problemas sociales y

mejorar la calidad de vida de sus comunidades

Aprendizaje. El estudiante no se enfiende como un producto terminado sino
como un sujeto en permanente construccién que se transforma a través de

las experiencias e interacciones que le proporciona el mundo circundante.
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CAPITULO 2. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION Y
PROMOCION

Los criterios de evaluacion son de cardcter orientador y motivador para cada
uno de los actores involucrados en los procesos de ensenanza y de aprendizaje

(Estudiante y docente), ellos son:

e Los lineamientos curriculares de cada una de las areas del curriculo, los
Estdndares Basicos de competencias, las guias de orientacion pedagogicas
del ministerio de educacion Nacional, los derechos bdsicos de aprendizaje

y demds documentos orientadores.

e Las competencias bdsicas y fundamentales que son:

AUTONOMIAE

INICIATIVA
PERSONAL

CONOCIMIENTO E
APRENDER COMPETENCIAS INTERACCION

A APRENDER BASICAS CON EL MUNDO
FisicO

RATAMIENTO DE LA
INFORMACION
Y COMPETENCIA
DIGITAL
SOCIALY
CIUDADANA
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e Las competencias laborales que estardn encaminadas a formar un
estudiante creativo que atienda a las exigencias del entorno y responda a
los intereses y expectativas del proyecto de vida de cada sujeto.

e Los Indicadores de desempeno elaborados por la Institucidon, entendidos
como los referentes para dar cuenta del estado en el que se encuentra el
proceso del estudiante para determinar el nivel de aprendizaje respecto a
las dreas.

e Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempenos, se
basa en un sistema de indicadores coherentes con el modelo pedagdgico
institucional que permea los Planes de dreaq, las mallas curriculares y las
planeaciones de los docentes.

e Los Derechos Bd&sicos de Aprendizaje (DBA) del grado respectivo
(publicadas para las dreas de Matematicas, Lengua Castellana, Ciencias
Naturales y Ciencias Sociales.

e El desarrollo de las actividades de apoyo serd permanente y continuo, el
cual tendrd en cuenta las caracteristicas personales: infereses, ritmos y
estilos de aprendizaje de aprendizaje del estudiante.

e El avance presentado por el estudiante después de haber utilizar el PIAR
como herramienta para realizar los ajustes razonables.

e Las caracteristicas particulares derivadas de la pertenencia a grupos
diversos y/o vulnerables: Poblacién en situacion de discapacidad,
capacidades y/o talentos excepcionales, Grupos étnicos
(Afrodescendientes, indigenas y pueblo Rom), Poblacion afectada por la
violencia (Desplazados por la violencia, desmovilizados y desvinculados),

migrantes, y Poblacion LGBTI.
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Articulo 1: CRITERIOS DE EVALUACION

1. Autonomia responsable: La Institucidon Educativa Rafael Garcia Herreros,
asume creativa y responsablemente la autonomia otorgada por la
normatividad vigente sin perder de vista que toda labor educativa de la
institucioén, tiene al estudiante como centro del proceso educativo.

2. Justicia y equidad: la Institucidon Educativa Rafael Garcia Herreros, debe
realizar actuaciones dotadas de razonamientos justos y equilibrados
tomando decisiones que posibiliten a toda la comunidad educativa la
safisfaccion de sus expectativas educativas, el ejercicio de sus derechos y
el compromiso en el cumplimiento de sus deberes.

3. Integralidad en la evaluacion: la evaluacion serd integral y tendrd en
cuenta las dimensiones del saber, saber hacer vy ser, y el respeto para con
los ritmos de aprendizaje.

4. Transparencia y difusion: la institucién velard por el amplio conocimiento,
la apropiacion y la correcta aplicacion del sistema institucional de
evaluacion. Por ello es indispensable, que los estudiantes, docentes,
padres, madres o acudientes comprendan con claridad el Sistema
Institucional de Evaluacioén, y tengan el derecho de conocer paso a paso
el proceso evaluativo que se realiza.

5. Responsabilidades compartidas: asi como la institucidbn asume el
compromiso de orientar en forma adecuada el proceso educativo vy la
aplicacion del sistema de evaluacion, es responsabilidad de padres,
madres y acudientes acompanar continuamente el proceso formativo de
sus hijos o representados y propiciar las acciones que promuevan su

mejoramiento.
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6. Formativa: La valoracion de cada periodo y a final del ano en cada una
de las dreas se basard en el avance integral y el alcance de las
competencias previstas y no necesariomente en el promedio cuantitativo.
Este promedio se tendrd solo como unreferente, sin embargo, la valoracion
definitiva se determinard por el alcance final en las competencias
planteadas. En ningun caso esta valoracion definitiva serd inferior all
promedio de los periodos.

7. Valoracion del desempeino: La evaluacion de los estudiantes estard
centrada en valorar su desempeno. Por lo tanto, se observard siempre en
el estudiante la apropiacion de los diversos conocimientos y la aplicacion
practica de los mismos, asi como las actitudes en su actuar. Por ello, la labor
docente deberd orientarse con un sistema de ensenanza, de aprendizaje
y evaluacion centrada en competencias.

8. Evaluacion de estandares: Se deben tener en cuenta como referentes los
estandares bdsicos nacionales y los lineamientos curriculares establecidos
por el ministerio de educacion, sin perjuicio de los contenidos vy
competencias que la institucidn pueda incluir en egjercicio de su
autonomia.

9. Asistencia: La continuidad en la asistencia por parte de los estudiantes es
indispensable para el buen proceso de aprendizaje y su evaluacion, por
ello, la inasistencia injustificada del estudiante a las actividades escolares
implica una valoracidn numérica de 1.0 para las actividades de

aprendizaje realizadas durante su ausencia.

Articulo 2. ESCALA DE VALORACION

La evaluacion del aprendizaje se expresardn de conformidad con la
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escala de valoracion nacional, definida por el Ministerio de Educacion

Nacional:

ESCALA NUMERICA

ESCALA NACIONAL
INSTITUCIONAL
De1.0a?29 Desempeno bajo
De 3.003.9 Desempeno bdsico
De 40a4.5 Desempeno alto
De 4.6a5.0 Desempeno superior

Pardagrafo 1: Por ningUun motivo la valoracion serd acumulativa, ni cuantitativa,
debe implementarse al sistema colombiano que es de cardcter cualitativo,

procesual, flexible y continua.

Articulo 3: DEFINICION DE LOS DESEMPENOS
e Desempeiio superior: Un estudiante obtiene esta valoraciéon, cuando
evidencia un proceso excelente acorde con los valores y la filosofia
institucional, alcanzando de manera optima los procesos de
aprendizaje en los tres (3) conocimientos propuestos (declarativo,
procedimental, actitudinal) y la autoevaluacion, para el caso de los fres
periodos académicos, asi como las competencias propuestas en los
cuatro niveles: adquisicidon, uso, explicacion y control, al finalizar el ano

lectivo.

Paragrafo 1: Para efectos de aclarar el pdrrafo anterior, se realizan las

siguientes definiciones:

Adquisicion: Es el nivel bdsico de dominio, aqui, el estudiante conoce y
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recuerda informacion: definiciones, conceptos, datos

Uso: Es el nivel de aplicaciéon autdnoma inicial, aqui, el estudiante aplica lo que
sabe en tareas y situaciones conocidas: usa conceptos, reglas y datos para
resolver ejercicios similares a los frabajados en clase, ademds ejecuta

procedimientos sin necesitar instrucciones paso a Paso.

Explicacion: Es el nivel de comprension profunda y argumentacion, aqui el
estudiante explica con sus palabras qué hace y por qué lo hace: justifica
respuestas y decisiones usando conceptos y criterios claros, compara
estrategias o soluciones, senala ventajas y desventajas, ademds reflexiona

sobre sus actitudes, reconoce errores y aciertos, y explica sus razones.

Conftrol: Es el nivel de regulacion y autonomia plena (metacognicion y
autorregulacion), aqui el estudiante planifica codmo aprender, qué estrategia
usar y con qué recursos frabajar, ademds monitorea su propio desempeno: se
da cuenta cuando se equivoca, corrige y ajusta la estrategia sin que el
docente se lo indique, regula sus actitudes y comportamientos de acuerdo

con los valores institucionales, incluso en situaciones nuevas o complejas.

e Desempeno alto: Un estudiante obtiene esta valoracion, cuando
evidencia un proceso sobresaliente acorde con los valores vy la filosofia
insfitucional, alcanzando satisfactoriamente los procesos de
aprendizaje en los tres (3) conocimientos propuestos (conceptual,
procedimental, actitudinal) y la autoevaluacion, para el caso de los fres
(3) periodos académicos, asi como las competencias propuestas las
competencias propuestas en los tres (3) primeros niveles: adquisicion,

uso y explicacion, al finalizar el ano lectivo.
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e Desempeno bdsico: Un estudiante obtiene esta valoracién, cuando

evidencia un proceso aceptable acorde con los valores y la filosofia
institucional, los procesos de aprendizaje en los tres (3) conocimientos
propuestos  (conceptual, procedimental, actitudinal)  y la
autoevaluacion, para el caso de los dos periodos académicos, asi como
las competencias propuestas en los niveles de adquisicidon y uso, al

finalizar el ano lectivo.

e Desempeno bajo: Un estudiante obtiene esta valoracion, cuando

evidencia un proceso deficiente acorde a los valores y la filosofia
institucional, sin alcanzar los requerimientos minimos de los procesos de
aprendizaje en los tres (3) conocimientos propuestos (conceptual,
procedimental, actitudinal) y la autoevaluacion, para el caso de los tres
(3) periodos académicos, asi como en las competencias propuestas
gue se corresponde con el nivel de adquisicion o de uso, al finalizar el

ano lectivo.

Articulo 4:VALORACION DE LAS AREAS CON VARIAS ASIGNATURAS

En las dreas integradas por dos o mds asignaturas, la valoracion

correspondiente a cada periodo académico, asi como la valoracidn final,

serd definida a partir del andlisis conjunto realizado por el o los docentes

responsables, considerando el desempeno integral del estudiante en cada

una de las asignaturas que conforman el drea.

Articulo 5:CRITERIOS DE PROMOCION:
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1. Criterios generales de promocién: serd promovido para el grado o ciclo
inmediatamente siguiente, el estudiante que apruebe todas las areas
con certificacion conceptual en desempeno bdsico, alto o superior y
certificacion.

En el caso de la media técnica, se requerird una valoracidn numeérica

minima de 3,0 en las asignaturas del drea técnica y en las dreas que

abarcan las competencias transversales.

Paragrafo 1: Si el estudiante estd realizando la media técnica y aprueba todas
las dreas de la media académica, pero no las de la media técnica, podra ser

promovido al grado siguiente.

Paragrafo 2: Los estudiantes serdn evaluados con base en sus caracteristicas
y necesidades particulares teniendo en cuenta los apoyos y ajustes
razonables pertinentes, planteados en el plan individual de ajustes razonables
U otros documentos institucionales teniendo el andlisis integral del contexto y

del estudiante.

2. Criterios para graduacién de bachilleres:
serdn declarados como bachiller los estudiantes que cumplan con los
siguientes requisitos:
a. Obtener desempeno bdsico, alto o superior en todas las dreas del plan
de estudios del grado undécimo.
b. Los estudiantes de la media técnica, deberdn obtener como minimo una
valoracion numérica de 3,0 en el drea técnica y en las dreas de las

competencias transversales.
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c. Presentar la certificacion de las 80 horas del Servicio Social Obligatorio.
d. Haber cursado y aprobado las cincuenta (50) horas de formaciéon en

Constitucion Politica Colombiana.

Paragrafo 1: Los estudiantes que cursen la educacion media técnica deben,
ademdads de lo anterior, cumplir con las exigencias de la modalidad que se
mencionan en el presente sistema de evaluacion.

Paragrafo 2: Si el estudiante estd realizando la media técnica y aprueba
todas las dreas de la media académica, pero no las de la media técnica,
podrd ser promovido como bachiller académico.

Paragrafo 3: Los estudiantes que acrediten admisién a una institucion de
educacion superior publica u obtengan un puntaje destacado en las
Pruebas Saber 11 (ICFES)[300], la institucion podrd autorizar la promociéon del
ano lectivo, aun cuando el estudiante hubiese reprobado previamente
dicha asignatura o el ano escolar, de conformidad con los criterios definidos

en el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).

Articulo é: CRITERIOS DE NO PROMOCION
1. Quienes, finalizando el ano académico, presenten desempeno bajo en

una o mas dareas.

2. No serdn promovidos los estudiantes que presenten faltas de asistencias no
justificadas equivalentes al 25% o mds de los dias del ano escolar, de
manera no acumulativa; para efectos de este reglamento, se entiende por
falta de asistencia “no justificada”, aquella que no esté respaldada por una

excusa o soporte valido presentado oportunamente.

Calle 64 # 91- 20 Medellin - Ant “Abriendo caminos hacia la excelencia” 4263216 - 3004195080




Resolucién de aprobacién

N° 202050053506 de 2020
Institucion Educativa | DANE: 10500102005
Rafael Garcia Herreros| NIT: 811039001-9

www rafaelgarciaherreros.edu.co

Articulo 7. PROMOCION ANTICIPADA.
1. Promocioén anticipada para estudiantes nuevos en el grado: Los estudiantes

que inicien por primera vez el grado y que aspiren a la promocion

anficipada deberdn cumplir con los siguientes pasos y condiciones:

a.Presentar formato de consentfimiento y solicitud de promocion

Calle 64 # 91- 20

anticipada, firmada por el estudiante y su representante legal dirigida al
consejo académico a mds tardar en la semana 4 del primer periodo
académico. Dicho consentimiento ird bajo formato institucional, el
formato se encuentra alojado en la pdgina institucional ingresando al
apartado formatos institucionales - carta de solicitud de promociéon

anfticipada.

. Obtener desempeno superior en todas las dreas durante lo avanzado

hasta la semana 7 del primer periodo. Para tal efecto los docentes
emitirdn un concepto valorativo durante la semana 8 del periodo, el cual
serd enfregado en el informe de alerta en formato institucional definido

para tal fin (ver anexo).

. En la semana 8 se realizardn pruebas de suficiencia en todas las areas

del grado que cursa, para valorar los aprendizajes y desarrollo de las

competencias del grado.

.Ademds de destacarse en las competencias cognitivas, el estudiante

debe demostrar competencias personales y sociales.

.Entre la semana 9 y 10 del primer periodo el consejo académico

verificard el cumplimiento de los requisitos por parte de los aspirantes y

emitird un concepto en el que recomiende o no la promocion
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anticipada del estudiante, teniendo en cuenta las competencias
cognitivas, personales y sociales. En caso que el concepto emitido por el
consejo académico sea aprobatorio, serd remitido al consejo directivo.
El concepto final tomado por el consejo directivo serd comunicado por
escrito al estudiante y su familia, y serd consignado en acta del consejo

directivo y si es positiva en el registro escolar de valoracion.

Al iniciar la semana 11, los estudiantes promovidos de manera
anficipada, serdn ubicados en el grado correspondiente con las notas
obtenidas en el grado que se encontraba cursando. Los estudiantes
promovidos de manera anficipada, contardn con el apoyo vy
acompanamiento constante por parte de los docentes, lo cual permita

una adecuada nivelacion y adaptacion al grado nuevo.

2. Promocion anticipada para los estudiantes repitentes: Los estudiantes que

hayan reprobado el grado inmediatamente anterior y que aspiren a la

promocién anticipada deberdn cumplir con los siguientes pasos y

condiciones:

a. Presentar consentimiento de solicitud de promocion anficipada, firmada

por el estudiante y su representante legal dirigida al consejo académico
a mas tardar en la semana 4 del primer periodo académico. Dicho
consentimiento ira bajo formato institucional. El formato se encuentra
alojado en la pdagina institucional ingresando al apartado formatos

institucionales - carta de solicitud de promocién anticipada.

b. Obtener desempeno alto en todas las dreas durante lo avanzado hasta
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concepto valorativo durante la semana 8 del periodo, el cual serd
enfregado en el informe de alerta en formato institucional definido para

tal fin.

.En la semana 8 se realizardn pruebas de suficiencia en las dreas no

aprobadas en el grado el ano anterior, en las que debe obtener una

calificacion de bdsico.

.Ademds, de destacarse en las competencias cognitivas, el estudiante

debe demostrar competencias personales y sociales.

.Entre la semana 9 y 10 del primer periodo el consejo académico

verificard el cumplimiento de los requisitos por parte de los aspirantes y
emitird un concepto en el que recomiende o no la promocion
anficipada del estudiante, teniendo en cuenta las competencias
cognitivas, personales y sociales. En caso que el concepto emitido por el
consejo académico sea aprobatorio, serd remitido al consejo directivo.
El concepto final tomado por el consejo directivo serd comunicado por
escrito al estudiante y su familia, y serd consignado en acta del consejo

directivo y si es positiva en el registro escolar de valoracion.

Al iniciar la semana 11, los estudiantes promovidos de manera
anticipada, serdn ubicados en el grado correspondiente con las notas

obtenidas en el grado que se encontraba cursando.

. Los estudiantes promovidos de manera anficipada, contardn con el

apoyo y acompanamiento constante por parte de los docentes, lo cual

permita una adecuada nivelacion y adaptacion al grado nuevo.
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Articulo 8: CRITERIOS DE GRADUACION

En la Institucion Educativa Rafael Garcia Herreros solamente habrd ceremonia
de grado para los estudiantes de once (11°) que al finalizar el ano lectivo
obtengan como resultado final en todas las dreas una valoraciéon igual o
superior a Desempeno Bdsico. En los ofros niveles y ciclos se realizard
ceremonia de clausura.

El fitulo de Bachiller (Académico), se otorga a los estudiantes de grado once,
que hayan aprobado todos los niveles y ciclos incluyendo el once y hayan
cumplido todos los requisitos previos: 50 horas de estudios constitucionales que
le exigen la ley 107 de 1994, 80 horas del servicio social obligatorio de
conformidad con la Resolucidon 4210 de 1996 vy la presentacion de las pruebas
ICFES, segun lo establecido en el numeral 9 del Articulo 11 del Decreto 1290 de
2009.

Ademds, para obtener el fitulo de Bachiller, el estudiante deberd aprobar

todas las dreas correspondientes a su plan de estudios.

Por ofro lado, la institucidn educativa podrd abstenerse de extender la
invitacion a la ceremonia de graduacion a aquellos estudiantes que, al
finalizar el ano lectivo, no hayan cumplido de manera satisfactoria con las
disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia, especialmente en lo
relacionado con el comportamiento, la convivencia escolary el cumplimiento

de los compromisos institucionales.

Articulo 9: Protocolo de graduacién

Verificacion de requisitos
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Finalizado el proceso de evaluacion del grado undécimo, la Comision de
Evaluacion y Promocién y la Secretaria Académica verificaran el cumplimiento
de los requisitos establecidos para cada estudiante y elaborardn el listado de

quienes adquieren la condicién de graduandos.

Posteriormente, la Rectoria expedird el acto administrativo mediante el cual se

autoriza la proclamacion de bachilleres.

Estudiantes que no cumplen los requisitos

Los estudiantes que, al finalizar el ano escolar, no acrediten el cumplimiento de
alguno de los requisitos establecidos en el presente articulo, no podrdn ser
proclamados como bachilleres ni recibir el titulo correspondiente hasta tanto
subsanen la situacion pendiente, de conformidad con los procedimientos

institucionales y la normatividad vigente.

Una vez el estudiante demuestre el cumplimiento de la totalidad de los requisitos,
la institucidon adelantard el trdmite administrativo para la expedicion del diploma
y el acta de grado, de acuerdo con el calendario institucional y los

procedimientos establecidos.

Ceremonia de graduacion

La ceremonia de graduaciéon constituye un acto protocolario mediante el cual
la institucion hace reconocimiento publico a los estudiantes que han cumplido
los requisitos para optar al fitulo de bachiller. La participacion en esta ceremonia
estard sujeta al cumplimiento de las disposiciones establecidas por la institucion

y se realiza mediante previa invitacion.
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En caso de que un estudiante, por motivos de fuerza mayor debidamente
justificados, no pueda asistir a la ceremonia de graduacion, podrd reclamar
posteriormente su diploma y acta de grado en la Secretaria de la institucion, una

vez surtidos los trédmites administrativos correspondientes.
Reconocimientos dentro de la ceremonia de graduacion

Mejor puntaje pruebas saber 11

Mejoramiento continuo en su proceso formativo
Permanencia institucional

Reconocimiento al liderazgo institucional

Mejor companero

Sentido de pertenencia

Expedicion del titulo

El diploma 'y el acta de grado serdn expedidos Unicamente a los estudiantes que
acrediten el cumplimiento de todos los requisitos académicos y legales exigidos
para obtener el titulo de bachiller. Estos documentos serdn registrados vy
conservados conforme a las disposiciones legales vigentes y a los procedimientos

administrativos de la institucion.

Articulo 10: INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS PARA LOS ESTUDIANTES

La Institucion Educativa promoverd una cultura de reconocimiento al mérito, al
esfuerzo, al compromiso y a la formacién integral de los estudiantes, mediante
incentivos que estimulen el desarrollo de sus capacidades académicas,
personales, sociales, culturales, deportivas, artisticas y ciudadanas, fortaleciendo

los principios y valores institucionales.

Arficulo 11: otorgamiento de incentivos y reconocimientos
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Los incentivos y reconocimientos se otorgardn a los estudiantes que se destaquen

por:

1. Mejoramiento continuo en su proceso formativo.

2. Cumplimiento de los deberes escolares y actitud respetuosa frente a todos
los miembros de su grupo y de la comunidad educativa en general.
Liderazgo positivo y participacion democrdtica.

4. Sentido de pertenencia

5. Permanencia institucional

Reconocimientos deportivos

e Mérito deportivo

Articulo 12: Formas de otorgamiento

Los reconocimientos se realizan mediante medallas y certificados

Articulo 13: Procedimiento

Los reconocimientos podrdn ser postulados por docentes, directores de grupo,

coordinadores, orientador escolar o por los diferentes comités institucionales.

La asignaciéon de los incentivos serd analizada y avalada por la Comision de
Evaluacién y Promocién o la instancia institucional competente, segin la
naturaleza del reconocimiento, garantizando criterios de transparencia, equidad

y objetividad.
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Articulo 14: Entrega de reconocimientos

Los incentivos podrdn entregarse durante las izadas de bandera, actos civicos,
clausuras, ceremonias de graduacion, encuentros con las familias o en ofros

espacios institucionales destinados para exaltar los logros de los estudiantes.

Articulo 15: Reconocimiento a los mejores bachilleres

Al finalizar el grado undécimo, la institucidon podrd otorgar reconocimientos

especiales a los estudiantes que se destaquen por:

Mejor puntaje pruebas saber 11

Mejor bachiller

Permanencia institucional

Reconocimiento al liderazgo institucional

Mejor companero

Sentido de pertenencia

Mejoramiento continuo en su proceso formativo
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CAPITULO 3 DIMENSIONES EVALUATIVAS

En la institucidon educativa Rafael Garcia Herreros, se concibe como
evaluacion integral la valoracion de los saberes conceptuales o tedricos
que corresponden a la dimension cognitiva (Saber), de los saberes
procedimentales o de aplicacidon que representan la dimensidon psicomotriz
(Saber hacer), y al mismo tiempo los valores, actitudes y comportamientos

de los estudiantes que muestran su dimension actitudinal (Ser).

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION PARA EL SABER Y SABER HACER.

1. En la Institucion Educativa Rafael Garcia Herreros, atendiendo a las
caracteristicas de la evaluacion enunciadas anteriormente y teniendo en
cuenta los lineamientos que el presente sistema plantea, se asume como
proceso general para la evaluacion de los saberes tedricos vy

procedimentales, lo siguiente:

Fase de presentacion: consistird en la socializacidon al inicio de cada
periodo de los criterios de evaluacion, los indicadores de desempeno, Ias
actividades a evaluar con su peso porcentual en la definitiva y los tiempos
previstos para cada una. Ademds de ello, al inicio del ano escolar se
plantean los objetivos de aprendizaje del grado y la metodologia del drea
y/o asignatura.

Fase de diagnéstico: Se hace al inicio del afo escolar de acuerdo a los
contenidos a abordar y las competencias a desarrollar, utilizando diversos

insfrumentos y técnicas. Este diagndstico lo realizard cada docente con el
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fin de identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje de los estudiantes. El docente podrd
revisar periodo a periodo los cambios logrados en las situaciones percibidas
en el diagndstico inicial.

Fase de formacién: en esta fase se implementan las diversas estrategias
para la ensenanza de los contenidos y la ejercitacion en las competencias
definidas en el plan del drea. Se aplicardn diferentes formas de evaluacion
que tengan en cuenta las caracteristicas personales, intereses, las multiples
inteligencias de los estudiantes, sus estilos de aprendizaje y ritmos de
avance. Continuamente, el docente registrard los avances y dificultades
observadas en un instrumento que abarque las fres dimensiones, en

correspondencia con los objetivos de aprendizaje.

Fase de socializacion de avances: con el propdsito de que el estudiante
esté enterado de manera confinua de su avance en cuanto a las
valoraciones asignadas por el docente, durante el desarrollo de las
actividades evaluativas y al final del periodo, cada docente informard a
sus estudiantes su valoracion parcial y definitiva. Esta socializacion se hard

antes del respectivo reporte en la plataforma.

Fase de refroalimentacion: el docente realizard como minimo al final de
cada periodo un andlisis sobre la aplicacion y efectividad de la estrategia
evaluativa con el fin de mejorarla para el desarrollo posterior. En esta

retroalimentacion se deberd contar con la participacion de los estudiantes.
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Articulo 1: EVALUACIONES DE PERIODO

Ademads de las anteriores fases, para los estudiantes, dentro del proceso
evaluativo se implementa una prueba final de periodo que evalia las
competencias previstas. Esta prueba se realizard durante las semanas 11 y
12 de cada periodo.

Esta prueba de periodo se aplicard en todas las dreas y asignaturas.

Las evaluaciones de periodo se proponen con la filosofia tipo Saber. Es
decir, una evaluacidén orientada a identificar “los conocimientos y
habilidades del estudiante para comprender el mundo social, para analizar
distintos eventos, argumentos, conceptos y contextos, y su capacidad para
emitir juicios criticos”
Periodicidad: Las evaluaciones de periodo se realizardn entre la semana 11
y 12 de cada periodo.
Propésito: Las evaluaciones de periodo se desarrollan con el propdsito de
evidenciar el avance de los estudiantes en cuanto al desarrollo de las
competencias propias del drea, con proyeccion a la cualificacion de los
desempenos en las instancias evaluativas internas y externas.
Obligatoriedad: Las evaluaciones de periodo de las dreas, serdn de
cardcter obligatorio.

Para su elaboracion y aplicacion se fienen en cuenta las siguientes
consideraciones en su estructura:

v Todas las dreas se evaluan con un total de 10 preguntas que indagan
por las competencias generales interpretativa, propositiva vy
argumentativa. Con fransversalidad a los pensamientos o ejes propios de

cada una de las dreas propuestos en los referentes de calidad
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(Lineamientos, estdndares de competencia, matiz de referencia, DBA,
mallas de aprendizaje, orientaciones curriculares)
v Todas las preguntas deben estar motivadas por un texto (continuo o
discontinuo) prosa, imagen, grafica, formula, ...} En el caso de los textos
continuos es necesario ser mesurados en su extension, evitando el uso de
textos demasiado extensos que realmente no son necesarios para el
desarrollo equilibrado de la evaluacion. Una alternativa puede ser dividir el
texto en fragmentos e intercalarlos con las preguntas. Ademds, es muy
importante verificar la coincidencia de las respuestas con o planteado en
el texto.
v Las preguntas deben responder al formato de selecciéon multiple con
Unica respuesta. Se exceptua los grados preescolar y primero. En caso de
dreas como matematicas, fisica, quimica... que requieran evidenciar el
proceso para llegar ala respuesta pueden solicitar a los estudiantes que se
enfregue  una hoja  adicional con dicho  procedimiento.
v Se flexibiliza la cantidad de evaluaciones por dia y el fiempo para su

desarrollo en virtud del nivel y/o condicion académica de los estudiantes.

Articulo 4: ESTUDIANTES NUEVOS EN LA INSTITUCION

Los estudiantes que ingresan nuevos a la institucion, en cualquier periodo
del ano, deberdn presentar a la secretaria de la institucion los respectivos
certificados de estudio que demuestren su desempeno académico, con

los equivalentes numéricos, teniendo en cuenta los siguientes items:
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e Si los certificados s6lo contemplan valoraciones en términos de
Superior, Alto, Basico o Bajo, se aplicard la favorabilidad y se asignard
la nota superior de la escala institucional.

e Para el desempeno Bajo se le asignard 2.9; para el Basico, 3.9; para
el Alto, 4.6 y para el Superior, 5.0.

e Si el certificado presentado, expresa que cursé y aprobd el grado,
aunque tenga dreas con desempenos bajos, se respeta el SIEE de la
institucion de procedencia; si resultan dificultades con dichos
certificados serd la institucidon educativa de procedencia quien
responda ante el estudiante.

e Siel estudiante a voluntad solicita mejoramiento de sus desempenos,
se somete alos procesos planteados en nuestro SIEE.

e Si el certificado de un estudiante no presenta dreas o asignaturas
obligatorias definidas por el Ministerio de Educacion Nacional, antes
de matricularse deberd sanearlas en la institucion educativa de
procedencia.

e Si la asignatura no es obligatoria, pero hace parte del plan de
estudios de la IERGH se homologard la asignatura afin que aparezca
en el certificado como drea global.

e Si un estudiante ingresa sin las notas del primer o segundo periodo,
cursard los periodos restantes y las notas obtenidas en estos periodos
convalidardn las faltantes, teniendo en cuenta que la evaluacion es
un proceso confinuo y por competencias.

e Los demds casos particulares serdn revisados y analizados por el

Consejo Académico, previa solicitud del interesado.
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Articulo 5: PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION ACTITUDINAL

La estrategia para la evaluacion de la dimension del Ser, evalua el aspecto
actitudinal, el comportamiento y los valores del estudiante frente a los
contenidos y competencias especificas dentro de cada una de las dreas, con

lo que cada estudiante hace con lo que aprende.

Articulo 6: AUTOEVALUACION
La autoevaluacidén consiste en evaluarse a si mismo para reconocer en las

propias acciones y desempenos, las fortalezas y debilidades, y mejorar los
aspectos que se requiera. La autoevaluacion se utiliza para complementar el
desarrollo integral de los estudiantes, fortalecer su autoestima y elevar su
responsabilidad al permitirle valorar sus propias acciones, de acuerdo con los
criterios establecidos y reconocer conscientemente como fue su desempeno
en cada periodo.

La autoevaluacion de los estudiantes de la Institucion Educativa Rafael Garcia

Herreros cumplird con los siguientes aspectos:

1. Dar a conocer los criterios y proceso de evaluacion con sus tres momentos
(autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacion).

2. Readlizarse en cada una de las asignaturas, en la semana 12 de cada
periodo académico.

3. La autoevaluacidon debe ser desarrollada bajo criterios definidos y
consensuados entre los estudiantes y cada docente, teniendo en cuenta

los valores institucionales.
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4. El formato de autoevaluacion estd definido de manera institucional y se

encuentra alojado en la pdgina institucional en el apartado de formatos.

Articulo 7: ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE
LOS DESEMPENOS

v La evaluaciéon serd el punto de partida para obtener una informacion
inicial sobre el estado de los procesos y comenzar el acompanamiento de
cada estudiante y a lo largo del ano escolar, nos estard mostrando los
avances o dificultades para alcanzar los aprendizajes previstos.

 En reuniones de drea se identificardn las limitaciones y destrezas de los
educandos, para adecuar el diseno curricular a la realidad de la Institucion
y de la comunidad educativa.

v Contacto con los padres de familia para comprometerse vy
responsabilizarse en el proceso formativo de sus hijos mediante la
socializacion de resultados y estrategias para que participen en el
mejoramiento escolar de sus hijos.

v Se hardn reuniones con las Comisiones de Evaluacion y Promocion
especialmente cuando se presenten deficiencias notorias de aprendizaje
en algun grado o dreaq, para que con la participacion de estudiantes y
padres de familia, se busquen alternativas de solucién y mejoramiento.

v La institucidon podrd designar estudiantes monitores que evidencien
fortalezas en los dmbitos académico, personal y social, con el fin de
fortalecer los procesos de aprendizaje de aquellos estudiantes que
presentan mayores desafios en su proceso académico vy fortalecer sus
procesos de aprendizaje. La monitoria enfre pares constituye una

estrategia de acompanamiento pedagdgico orientada al fortalecimiento
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de las competencias, la superacion de las dificultades identificadas y el
mejoramiento del desempeno académico, en concordancia con los
principios de inclusion, corresponsabilidad y mejoramiento continuo. Los
acompanamientos podrdn desarrollarse durante la jornada escolar o en la
jornada contraria, de acuerdo con la organizacion institucional, la
disponibilidad de los participantes y la autorizacion correspondiente,
cuando ésta sea requerida.

v Se tendrd como base para valorar los desempenos personales y sociales
un instrumento denominado Autoevaluaciéon, que serd aplicado en la
quinta semana de cada periodo y luego al finalizar dicho periodo y que
tiene como objetivo el reconocimiento de actitudes favorables o no al
proceso formativo.

v Las competencias, aprendizajes, evidencias, conceptos estructurantes,
estrategias e instrumentos de evaluacion deben ser socializados con el
grupo de estudiantes al iniciar el respectivo periodo de tal manera que los
estudiantes sepan de antemano que se espera de ellos y de qué manera
serdn evaluados. Las condiciones acordadas no se podran variar
unilateralmente.

v Se presentan estrategias durante todo el ano escolar con el propdsito de
garantizar que TODOS los estudiantes superen sus debilidades y/o

potencien sus fortalezas asi:

e Durante el periodo académico se establecen estrategias especiales
para los estudiantes que falten a la institucidn y que presenten excusa
vdlida de acuerdo a lo establecido en este documento o para los

estudiantes que tengan dificultades particulares en la superacion de
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algunos desempenos, para esto, el estudiante debe dialogar con el
docente para establecer acuerdos. Estas estrategias especiales se
realizan dentro del periodo en el momento que el docente considere
oportuno.

e En la comision de evaluacion y promocidn se considerardn los casos
especiales de los estudiantes que al cierre del ano escolar, por fuerza
mayor no pudieron culminar las actividades académicas, evaluando
de manera integral el proceso académico.

e Al terminar la séptima semana del periodo y luego de la alerta
académica, los padres de familia y los estudiantes que presentan
dificultades en una asignatura determinada deberdn buscar espacios
de didlogo con el docente para determinar un plan de apoyo que le
permita al estudiante evidenciar el desarrollo de sus competencias
antes de terminar el periodo.

e Al finalizar cada periodo académico y de acuerdo a lo establecido
mas adelante en este mismo documento, el docente asignard un plan
de apoyo para los estudiantes que finalizando el periodo aun no hayan
alcanzado los desempenos esperados el cual deberd ser desarrollado
en el periodo siguiente.

e Al finalizar el ano escolar y antes de presentar las actividades de
superacion, se realizardn los promedios ponderados de las dreas (de
acuerdo a su intensidad horaria), si el estudiante alcanza un resultado
global de 3.0, se considera aprobada el dreq, si es igual o superior a
2.95, deberd realizar la prueba de superacidon durante la semana 39,

enfocada en las asignaturas y periodos pendientes.
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e Durante la semana 39 se brinda el espacio para que los estudiantes que
aun continuan presentando desempenos bajos luego de realizar cada
una de las anteriores estrategias, realicen los planes de recuperacion
establecidos por cada docente para evidenciar el logro de los
aprendizajes del grado en dichas asignaturas.

e Se establecen planes de mejoramiento para estudiantes en
condiciones especiales: no promovidos el ano anterior, estudiantes
nuevos, estudiantes promovidos anticipadamente, estudiantes con
desempenos superiores (profundizacion) y estudiantes con
necesidades educativas especiales.

e Para los estudiantes que presentan alguna discapacidad, ademds de
las acciones que plantea la Comision de Evaluacion y Promocion,
también se consideran las siguientes acciones: apoyos pedagdgicos
teniendo en cuenta estudiantes del Servicio Social. Estos estudiantes
son asesorados previamente por la docente de apoyo segun
caracteristicas de la poblacién. Ademds se realiza una articulacion
psicosocial por parte de la psicologa del programa del entorno escolar

protector.

Articulo 8: EVALUACION Y PROMOCION DESDE LA EDUCACION
INCLUSIVA

La evaluacion desde el enfoque inclusivo debe facilitar la caracterizacion de
los estudiantes para ajustar los procesos, procedimientos e instrumentos a los
ritmos de aprendizaje, sus capacidades y posibilidades, de manera que se

garantice, la equidad y la igualdad de oportunidades para toda la poblacién.
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Para estudiantes con discapacidad o estudiantes que después de una
valoracion pedagodgica presenten signos de alerta para discapacidad

(presuncion diagndstica — remision).

El SIEE de la Institucion educativa el Rafael Garcia Herreros, de acuerdo con la
legislacion vigente, adopta en términos de pertinencia el Decreto 1860 de 1994
arficulo 47, Decreto 366 de 2009, Ley 1618 de 2013 y el Decreto 1421 del 2017,
el cual legitima el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), que son
Acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones
necesarias del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en las
necesidades especificas del estudiante y que persisten a pesar que se
incorpore el DUA para garantizar la pertinencia, permanencia y desarrollo de
competencias de los estudiantes con presuncion diagndstica o discapacidad,
permitiendo que se efectuen las adaptaciones curriculares en cada caso,
teniendo en cuenta las caracteristicas de los estudiantes de acuerdo con sus
condiciones  particulares (capacidades, debilidades o  talentos
excepcionales), por tanto, se deben flexibilizar indicadores de desempeno y
estrategias metodoldgicas con el apoyo vy la orientacion del profesional de
apoyo pedagogico UAI (Unidad de Atencion Integral) y el psicologo; esto con
el fin de evitar exclusion de los estudiantes con discapacidad y que los

maestros fengan una guia de evaluacion cualitativa.

1. Ruta de Atencion para los estudiantes
1.1 Identificacién: Cuando uno de los docentes observa dificultades
significativas de un estudiante en los procesos de aprendizaje, los dispositivos

bdsicos, la socializacion con sus pares, la realizaciéon de los frabajos, los
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productos solicitados para la evaluacion entre ofras cosas, el docente
establecerd contacto con la familia, con el fin de comunicar o recopilar
informacién que permita establecer claridad para la ruta de atencion,
posteriormente deben remitirlo a las profesionales de apoyo de la institucion
educativa, solicitando una valoracion pedagdgica que permita tener claridad
sobre el proceso.

Al llegar un estudiante nuevo a la institucion y aparecer reportado en el SIMAT
con discapacidad, la docente de apoyo debe informar en la menor brevedad
posible alos docentes, de su diagndstico y del proceso escolar anterior que ha
tenido.

1.2 Valoracion Pedagdgica: Para continuar la ruta de atencion, se debe
recoger la informacion de los dispositivos bdsicos de aprendizaje (motivacion,
sensopercepcion, atencion y memoria) las habilidades bdsicas como:
comunicativas, cognitivas, socio afectivas, de autocuidado e independencia,
motrices, de proceso en lectura y escritura y pensamientos matemadticos, con
ayuda de los docentes y de la familia.

1.3 Remision: Después de obtener los resultados arrojados por la valoracion
pedagdgica, la docente de apoyo, de ser necesario, realizard seguimiento y
hard remisiones al sector salud nombrando las dificultades mas significativas
del estudiante para activaciones de ruta a otras disciplinas.

1.4 Plan Individual de Ajustes Razonables - PIAR: De ser necesario el docente
de aula en compania de la docente de apoyo realizard el Plan Individual de
Ajustes Razonables, para acompanar el proceso pedagdgico del estudiante
durante el ano escolar, teniendo un seguimiento oportuno; donde participan
el estudiante, la familia, el docente, docente de apoyo y directivos de ser

necesario.
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Herramienta que sirve para garantizar los procesos de ensenanza vy
aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracion pedagdgica y social,
que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los
curriculares, de infraestructura y todos los demds necesarios para garantizar el
aprendizaje, la participaciéon, permanencia y promocion. Son insumos para la
planeacion de aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI), como complemento a las fransformaciones realizadas con
base en el DUA.

1.5 Generalidades y ruta de atencion: El diseno de los PIAR lo liderardn el o los
docentes de aula con el docente de apoyo, la familia y el estudiante. Ademds,
participardn los directivos docentes.

El PIAR se elaborard durante el primer trimestre del ano escolar, se actualizard
anualmente y facilitard la entrega pedagdgica entre grados.Se realizardn
seguimientos en las comisiones de evaluacion y promocion de cada uno de
los periodos estimados por la institucion educativa.

Buscando favorecer el proceso de elaboracion del PIAR basado en el decreto

1421 y la guia para su implementacion; se tiene en cuenta la adopcion del
formato PIAR de la secretaria de educacion de Medellin (SEM) y se plantea la

siguiente ruta a seguir a nivel institucional:
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Ruta para la accesibilidad universal

|.E Rafael Garcia Herreros

Primer trimestre

Pri i del afio escala OFtibre
ano escolar ;
rimer trimestre Hiviembre
del afio escolar REGISTRO DE
VALORACION COMPROMISOS CIERRE DE PROCESOS DE
A : ¥ ACUERDOS AJUSTES E INFORME ANUAL
Primer trimestre PEDAGOGICA _ DE COMBETENCIAS INFORME FINAL
del af I Docentes de aula -~ ] A ACUDIENTES
eLeHD Scial Docentes-familia, familia, directivos, REees 0 TACHGIS, Docentes
docente de apoyo.  docente de apoyo. docente de apayo, sl
CONOCIMIENTO DE ity o Sy Siiesinain directivas
ORIENTACIONES Y : = 2ious
LINEAMIENTOS 7=
Directivos docentes - 3 5 7 :9

docente de apoyo

® i @
y Primt‘e.r‘.t.r.i‘r‘.i:lé'stre Fif:l;faé.l‘:;da \ & }

Primer trimestre Noviembre

del afio escolar del afo escolar periodo ANALISIS DE AJUSTES
DESCRIPCION Y AMNALISIS DE BARRERAS SEGUIMIENTO A RAZOMNABLES Y PMI
ANALISIS DE LOS Y DISENO DE AJUSTES  AJUSTES RAZONABLES S
RAZONABLES it Directivos,
CONTEXTOS Dacentes, directivos, docente de
Docentes,directivos docente de apoyo :
. 2 ; ; a2povo
Docer?te deaula familia, 5 iias docente de psicologia apay
secretaria, docente de apoyo apayo El proceso de ajustes razonables se lleva a cabo en el master
institucional

1.6 Acompanamiento y seguimiento: Los estudiantes con discapacidad o
presuncion de ella, estardn acompanados por la docente de apoyo de la
institucion durante todo el ano escolar por medio de asesorias a las familias y
a los docentes mediante un didlogo dindmico y constructivo, favoreciendo

estrategias de apoyo.

Una vez finalizado el diseno del PIAR, se elaborard un acta de acuerdo con los

compromisos que se adquieren frente las situaciones particulares requeridas
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por el o la estudiante, la cual deberd ser firmada por el acudiente, el directivo
de la institucion educativa, el docente de apoyo y los docentes a cargo,
quienes tendrdn una copia para su seguimiento.

Dentro del PIAR se definirdn estrategias de tfrabajo para las familias durante los
recesos escolares, en el marco del principio de corresponsabilidad y para
facilitar las transiciones entre grados (se deberd enfregar a las familias antes
de cada receso escolar estimado, segun el calendario de la Secretaria de
Educacion de Medellin SEM).

Los estudiantes con discapacidad recibirdn los mismos informes de
seguimiento y retroalimentacion que reciben los demds estudiantes, pero
anexo a estos, se realizard durante las comisiones de evaluacidon y promocion,
con la participacion de todos los docentes, un informe descriptivo que logre
recopilar los avances segun los ajustes razonables y las dificultades
enconfradas durante cada periodo (la recopilacion y conclusiones de este
informe estardn a cargo del docente director de grupo con la orientacion y

acompanamiento del docente de apoyo).

Para aquellos estudiantes en cuyo PIAR se hayan identificado ajustes
particulares en el proceso de evaluacion de los aprendizajes, al finalizar cada
ano académico se anexard un Informe Anual de Competencias proceso
pedagodgico para los estudiantes de preescolar, o de competencias para los
estudiantes de bdsica y media. Este anexo serd elaborado por el director de
grupo en coordinacion con el docente de apoyo y demds docentes
intervinientes y hard parte del boletin final de cada estudiante y de su historia

escolar.
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Dicho anexo deberd ser utilizado en los procesos de enfrega pedagdgica
para favorecer las transiciones de los estudiantes en su cambio de grado vy
nivel educativo, y serd indispensable para el disefno del PIAR del ano siguiente
y la garantia de la continuidad de los apoyos y ajustes que requiera, asi como

para la toma de decisiones frente a la titulacion del estudiante.

CAPITULO 4. PROCESOS DE APOYO PARA LA SUPERACION DE DEBILIDADES
COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

Las comisiones estardn conformadas por los docentes, el rector o su
delegado quien la convocard y presidird, un padre, madre de familia o
acudiente representante de cada grado y un profesional de apoyo

(pedagdgico o Psicoldgico) en el caso que se cuente con éste.

Al finalizar cada periodo escolar se reunirdn los docentes de cada grado

para compartir las estrategias y conftribuir al mejoramiento continuo.

Se analizan los casos de promocidon, tanto en la media académica como
en la media técnica. En esta reunidn, deben quedar descritas las
conclusiones del proceso de los estudiantes, para efectos de promocién o

no promocion.

Para realizar un cierre de periodo exitoso se realiza un ejercicio de andlisis
escolar mediante el encuentro de pre comisiones con igual conformacion
en la semana 6 de cada periodo, con el fin de generar unas alertas
académicas tempranas para dar la oportunidad a los estudiantes de

ponerse al corriente con sus obligaciones escolares.
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Articulo 1: La comisidn tendrd las siguientes funciones:
e Reunirse 2 veces por periodo, antes de la entrega del preinforme vy

antes de finalizar el periodo académico, con el objetivo de analizar los
informes de los estudiantes que presentan dificultad en su proceso de
formacion y aprendizaje y proponer acciones de mejoramiento.
e Analizar el desempeno de aquellos estudiantes que se encuentran
repitiendo el grado.
e Analizar los procesos de estudiantes con un desempeno destacado con
el objetivo de recomendar su promocion anticipada.
e Cumplir con una de las estancias relacionadas con las reclamaciones
realizadas por estudiantes y/o padres de familia/acudientes.
e Consignar en actas las decisiones, observaciones y recomendaciones.

e Realizar seguimiento a los PIAR al finalizar cada periodo académico.

Articulo2: ESTRATEGIAS DE APOYO PARA SUPERAR LAS DEBILIDADES DE
LOS ESTUDIANTES.
Las estrategias de apoyo para la superacion de las dificultades consisten en

el conjunto de acciones propuestas por el docente y desarrolladas por el
estudiante con el fin de alcanzar las metas de aprendizaje propuestas en
cada asignatura.

Serdnrealizadas en forma permanente, sin embargo, al finalizar cada periodo
académico los docentes implementardn planes de mejoramiento a aquellos
estudiantes que obtuvieron nivel de desempeno bajo en las asignaturas que
orienta.

Las acciones descritas a confinuacion pretenden realizar un seguimiento

juicioso vy sistemdatico del desempeno de los estudiantes para que alcancen
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los logros propuestos para cada asignatura y evitar la desercion del

estudiante y, en lo posible la repitencia.

Acciones durante el periodo.

1. Dialogar con padres de familia con el fin de implementar desde casa
estrategias que le sirvan al estudiante para superar sus dificultades. Entre
estas acciones preventivas estan:

a. Organizar horario de estudio en casa.

b. Implementar técnicas y hdbitos de estudio.

c. Tener material de frabajo (IGpiz, borrador, sacapuntas, etc.)

d. Hacer un compromiso con los padres y estudiantes para mejorar los
procesos de aprendizaje durante el periodo.

2. Reuniones periddicas con los padres de familia para dar a conocer de
manera verbal, los avances y dificultades del desempeno académico vy
revisar los compromisos acordados.

3. El docente en su clase implementard diversas estrategias evaluativas tales
como: pruebas escritas, orales, proyectos, exposiciones, carteleras y ofras
para aprovechar las multiples inteligencias de los estudiantes.

4. Se hard uso de monitorias y/o padrinazgos en las que los estudiantes que

tengan mejor desempeno les colaborardn alos que presenten dificultades.

Acciones después del periodo.

Posterior a la finalizacion de cada periodo se dedicard al menos una semana
a actividades de mejoramiento, superacion y profundizacidén que incluyan
actividades enfocadas al desarrollo de las competencias académicas en

cada una de las dreas del curriculo.
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Para la realizacion de estas actividades de refuerzo los docentes podrdn
asignar a los estudiantes previamente la consecucion de materiales o el
desarrollo de trabajos que podrdn ser prerrequisitos para la sustentacion de
las mismas.

Las actividades desarrolladas durante esta semana, tendrdn un porcentaje
del 40% sobre la valoracion final de la estrategia y las sustentaciones vy
evaluaciones tendrdn un porcentaje del 60% restante. La valoraciéon obtenida
por el estudiante, en estas estrategias de superacion de debilidades, de ser
aprobatoria, se registrard como valoracion definitiva del periodo anterior con
una unica valoracién numérica de 3,0.

Cuando el estudiante no presente las actividades de superacion o no las

apruebe, se manftendrd su valoracion obtenida en el periodo.

CAPITULO 5. ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
EVALUACION

Articulo 1: Cumplimiento del sistema institucional de evaluacion

Para dar cumplimiento al sistema institucional de evaluacidén, los directivos

docentes y docentes cumplirdn con las disposiciones establecidas asi:

1. Divulgacioén del SIE por parte del rector a los coordinadores/as y docentes en
la primera semana institucional. Ademds, se retomard en jornadas
pedagdgicas al inicio de cada periodo para favorecer su apropiacion.

2. Divulgacion del SIE a los estudiantes en la primera semana de clase por parte

del director de grupo.
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3.

Divulgacion del SIE a los padres de familia en el primer encuentro de padres
programada por la institucion por parte de directivos docentes y/o consejeros

de grupo.

Paragrafo 1:

De los tres puntos anteriores se dejard constancia escrita de la socializacion.

4.

La Institucion contard con controles internos, a través de seguimientos vy
orientaciones que readlizardn los coordinadores/as y el rector sobre Ia
evaluacion y ejecucion que permitan el funcionamiento del SIE.

Andlisis periddico y regulacion del SIE por parte del Consejo Académico.
Registro del desempeno de los estudiantes en las Planillas de Seguimiento.
Sesiones de asesorias y acompanamiento de los jefes de drea a los docentes,
en jornadas pedagdgicas y ofros encuentros.

Asesorias individuales y colectivas a los nuevos docentes en el momento que
ingresen a la institucion, en la jornada de induccion por parte del rector y

coordinador/a.

. Seguimiento de los directivos docentes del ingreso de la informacion al master

2000 y demdas compromisos asumidos.

Arh'culo,2: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE
FAMILIA'Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

1. Instancias:

Con el fin de darle curso al debido proceso, para la realizacidon de
cualguier reclamacion de indole académica el padre de familia o

estudiante se apoyard en las siguientes instancias:
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a.Docente de asignatura: Resuelve las dificultades de su respectiva
asignatura.
b.Como instancia de asesoria y acompanamiento se podrd acudir al

director de grupo:

e Participa en el andlisis de desempeno escolar en la Comision de Evaluacion
y Promocion.
e Acompana los casos académicos de docentes o de estudiantes en
su respectiva asignatura, mediando la situacion.
e Acompana los procesos académicos de los estudiantes de su grupo.
e Atiende inquietudes de docentes, estudiantes y padres de familia.
e Cita a padres de familia cuando se requiera.
eRemite casos a la coordinacion académica.

c. Coordinacion académica: Resuelve casos remitidos por docentes o
directores de grupo o padres de familia y/o acudientes.

d. Comision de evaluaciéon: analiza el caso de los estudiantes de bajo
desempeno presentados por los docentes y determina acciones
individuales y grupales.

e. Consejo académico: Analiza los informes académicos presentados por
los docentes de cada grupo y dreq, proponiendo alternativas de
mejoramiento y presentando una propuesta escrita de la solucidn que
podrd ser el nombramiento de un segundo evaluador. Este se
responsabilizard de revisar el proceso evaluativo realizado, emitiendo

por escrito su valoracion.

2. Procedimientos, mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones:
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Cuando los estudiantes y padres de familia tengan alguna situacion en la
que consideren se ha incumplido el proceso evaluativo deberdn seguir el
siguiente procedimiento para buscar una respuesta a su peticion:

a. Los padres de familia, acudientes y/o estudiantes deben solicitar cita a
la respectiva instancia del caso presentado o informar su reclamacion a
través del cuaderno de comunicaciones, formato de reclamos o carta
escrita.

b. La instancia responsable debe remitirse a los registros que evidencian el
seguimiento del estudiante: Planillas de Seguimiento y cuaderno de la
asignatura implicada, para confrontar la situacion objeto de la
reclamacioén y proceder a intervenir en el caso. Luego, se responderd a
quien haya realizado la peticidon en términos claros y precisos por medio
escrito. Una vez se presente la reclamacion, con fecha y constancia de
recibido, el responsable tiene un plazo mdaximo de cinco dias hdbiles
para dar respuesta a quien corresponda.

c. En caso de no solucionarse la situacion, los solicitantes pueden acudir al
Coordinador/a y como instancia final al Consejo Académico.

Para efecto de registro del proceso de reclamacion se debe dejar

constancia escrita por parte de quienes reciben y resuelven la peticion.’

3. Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
construccion del SIEE
Para la construccién y continuo mejoramiento del sistema institucional de
evaluacion de los educandos, se contard con la activa participacion de

todos los estamentos de la comunidad educativa.
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Para ello, el rector/a convocard previamente a sus representantes y dard
la oportunidad para que ellos recojan informacion de su respectivo
estamento.

Todas las propuestas serdn llevadas al final del ano para su andlisis, durante
la semana institucional. Alli participardn el consejo de padres, el consejo
de estudiantes, y otros integrantes del consejo directivo.

Mediante un consejo académico, serdn evaluadas las propuestas y al final
aprobadas o no por votacion de los integrantes titulares de este consejo.
Posteriormente las reformas serdn analizadas en el consejo directivo y

adoptadas mediante acuerdo.
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CAPITULO 6. INFORMES ACADEMICOS
Articulo 1: INFORMES A PADRES DE FAMILIA

En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley y el Decreto 1075,
arficulo 2.3.3.3.3.11, numerales 4 y 6, la Institucion Educativa RAFAEL GARCIA
HERREROS:

e Promoverd y mantendrd la interlocucidon con los padres de familia y el
estudiante, presentando los informes periddicos de evaluacioén, el plan de
actividades de apoyo para la superacion de las debilidades, y acordar los
compromisos por parte de todos los involucrados.

e Atenderd los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y

se programardn reuniones con ellos cuando sea necesario.

La institucion entregara tres tipos de informes a los padres de familia, asi:

e Informe tipo entrevista: Se entregardn a la mitad de cada periodo
académico, asi:
I. Primer periodo: Primer informe semana siete (7), después de iniciado el ano
lectivo.
Il. Segundo periodo: Segundo informe semana nUmero veinte (20), después
de iniciado el ano
lll. Tercer periodo: Tercer informe semana nuUmero treinta y tres (33), después

de iniciado el ano.

e Informe escrito: Se entregard una vez finalizado los periodos académicos, asi:

[. Primerinforme: semana 14
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ll.  Segundo periodo: semana 27

lll. Tercer periodo: Semana de desarrollo institucional

Paragrafo 1: El informe escrito tendrd la siguiente estructura:

e |dentificacion general del estudiante

e Informe de cada una de las dreas, con la escala valorativa nacional de

su desempeno, es decir, superior — alto —bdsico - bajo.

e La valoraciéon debe tener la respectiva descripcion los conocimientos
abordados (conceptual, procedimental y actitudinal), desde los cuatro
niveles de la competencia:
|. Adquisicion: referido a los aspectos conceptuales.

ll. Uso: Aplicacion de los conceptos en el contexto.

lll. Explicacion: argumentacion del concepto y el uso.

V. Conftrol: aplicacion en nuevos contexfos y transformacion de
conocimientos.

e Cada fipo de conocimiento serd descrito de acuerdo alo establecido en

la construccidn y diseno de las mallas curriculares.

e Registro de inasistencia del estudiante en cada una de las dreas en el

periodo académico y el total finalizando el ano lectivo.
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CAPITULO 7. OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA

Articulo 1: LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y LA
FAMILIA.

Como se senala en el Articulo 42 de la Constitucion Politica; en la Ley 1098 de
Adolescencia, en el Articulo 39 y el Articulo 15 del Decreto 1290; en la Familia y su
nucleo reside la mayor responsabilidad y compromiso de formacién y orientacion

de los ninos, las ninas y los adolescentes. Por ello es importante indicar que:

a. Debe hacer acompanamiento y seguimiento al estudiante desde el
momento de suscribir el contrato de prestacion de servicios educativos con

la institucion.

b. Debe acudir a la institucidon todas las veces que sea necesario, para
establecer didlogo con directivos y docentes garantizando un verdadero

conftrol al avance del estudiante en su proceso educativo en general.
c. Debe mantenerse informado sobre las orientaciones vy directrices
institucionales para que pueda ejercer sus derechos en el marco de este

conocimiento.

d. Debe solicitar informe permanente de los avances, seguimiento y/o

persistencia en las dificultades.

e. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.
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En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia fienen los siguientes

derechos:

a.Conocer el sistema de evaluacion de los estudiantes: Criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio del
ano escolar.

b. Acompanar el proceso evaluativo de su hijo (estudiante).

c. Recibir los informes peridédicos de evaluacion.

d. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas

sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

Articulo 2 : LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

En atencién a la importancia protagdnica de los ninos y jovenes en los diversos
procesos y en el sentido de la Accidon Educativa que orienta la institucion, es
clave mantener disponible la informacion que sobre derechos y deberes
fundamentales senala la Constitucion politica, la Ley 1098 de Adolescencia y el
Decreto 1290.

Deberes de los estudiantes:

a. Asumir el compromiso de responsabilidad en su proceso de formacion.

b. Ser receptivo en las acciones de acompanamiento y seguimiento que deben
desarrollar para avanzar en su crecimiento personal.

c. Readlizar la autoevaluacidn en cada una de las dreas.
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b. Atender, apropiar y aplicar las directrices que se senalan en el presente

documento.

Son derechos de los estudiantes para un mejor desarrollo de su proceso

formativo:

a.Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos,
personales y sociales.

b. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promociéon desde el inicio del
ano escolar.

c. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oporfunamente
las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas a respecto a ésta.

d.Recibir la asesoria y acompanamiento de los docentes para superar sus

debilidades en el aprendizagje.

Articulo 3: DESIGNACION DE UN SEGUNDO EVALUADOR

Cuando por circunstancias excepcionales como incapacidad, enfermedad o
ausencia de un docente este no pueda terminar la evaluaciéon de desempeno
de los estudiantes, la comision de evaluacién y promocidn podrd recomendar al
Rector/a, la designacion de un segundo evaluador acorde a las competencias,
para realizar la evaluaciéon y valoracion, la cual quedard como definitiva.

De igual manera el estudiante y/o padre de familia que desee solicitar la revision

de un proceso evaluativo deberd elevar su solicitud de manera sustentada ante
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el profesor, denfro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la publicacion o
entrega de la nota por parte del respectivo profesor.

El profesor deberd revisar el proceso y emitir un concepto por escrito dentro de
los tres (3) dias hdbiles siguientes al recibo de la solicitud.

En caso que el estudiante y/o padre de familia no estén de acuerdo con la
decision del profesor, podrdn solicitar un segundo evaluador.

Esta solicitud se presentard ante el Consejo Académico, dentro de los cinco (5)
dias hdbiles siguientes a la comunicacion del profesor.

En este caso se deberd sustentar su solicitud y adjuntar la respuesta del profesor
en el proceso de revision. El Consejo Académico designard al segundo evaluador
de la misma drea, asignatura o nivel, en la siguiente reunion.

El segundo evaluador, tendrd ocho (8) dias hdbiles a partir de la fecha que fue
asignado para dar su concepto sustentado y se informard inmediatamente el
resultado al estudiante.

El Consejo Académico velard por que la calificacion proferida por el profesor o
el segundo evaluador quede incorporada en el Sistema de Informacion

Académica.

Articulo 4: Debido Proceso En El Proceso Evaluativo

El Sistema Institucional de Evaluacion de la Institucion Educatfiva RAFAEL
GARCIA HERREROS, establece las instancias, procedimientos y mecanismos de
atencién y resolucion  de reclamaciones de estudiantes, familia y/o

acudientes en el proceso de evaluacion, asi:

e Docente de drea y/o asignatura: Evaluador directo y principal responsable

del proceso.
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e Director de grupo: Primera instancia consultiva y mediadora de la

reclamacion de la que se es objeto.

e Coordinador insfitucion: Instancia de mediacion y garante de la
resolucion de las situaciones de reclamacion de cardcter académico

presentadas a nivel individual o grupal en el proceso de evaluacion.

e Docentes de drea: Instancia de andlisis del desempeno académico en el

drea a nivel individual o grupal.

e Comision de evaluacion: Instancia de revision y decision del proceso de

evaluacion.

e Consejo Académico: Instancia de acompanamiento y verificacion del

proceso de evaluacion en cada periodo o instancia definitiva.

e Consejo Directivo: Ultima instancia institucional, para la revisién y decisiéon
de una reclamacion en el desempeno académico y su proceso de

evaluacion.

Pardgrafo: El estudiante, familiar y/o acudiente, que realice una reclamacion
relacionada con el proceso de evaluacion, debe seguir el conducto regular,
de lo contrario se agota el debido proceso. Esta debe hacerse de manera
escrita y resuelta en el tiempo establecido en la ley para el derecho de

peticion, su respuesta de igual manera debe ser escrita.

Articulo 5: Instancias, Procedimientos y Mecanismos De Atencion Y
Resolucion De Reclamaciones De Padres De Familia Y/O Estudiantes
Sobre Proceso De Promocion

Después de entregadas las evaluaciones o trabajos ya elaborados por parte
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del docente al estudiante, este podrd hacer reclamaciones respetuosas en la

siguiente escala del conducto regular:

INSTANCIAS DE CONDUCTO REGULAR:
Las reclamaciones en materia de evaluacion, observard las
siguientes instancias:
e (1%instancia): Docente del Area/Asignatura
e (2%instancia): Coordinacion
e (Revision o 3%instancia): Comision de Evaluacion y Promociéon del
respectivo grado

e (4%instancia) Consejo Directivo.

PROCEDIMIENTO Y MECANISMOS PARA RESOLVER RECLAMACIONES: Para
resolver las reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de familia se

deberd proceder asi:

e Solicitud escrita ante la 19 instancia., lo que se equipara a un recurso de
reposicion, frente a una decisibn tomada por el profesor del
Area/Asignatura, en los fres (3) dias hdbiles siguientes a la notificacion

del resultado de la calificacion o valoracion objeto de reclamacion.

e Presentar el recurso de apelacion ante la Coordinacion denfro de los
cinco (5) dias hdabiles después de haberse nofificado de la decision del
recurso de reposicion, si hecha la reposicion, la respuesta fue negativa
y el estudiante o afectado insiste con evidencias en su argumentacion.

e Presentar recurso de revision ante la Comisiéon de Evaluacion y Promocion

del correspondiente grado dentfro de los cinco (5) dias hdbiles después
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de haberse notificado de la decision del recurso de apelacion, cuando
al revisarse en 2% instancia persista la insatisfaccion del recurrente. Esta

decisidon no tendrd recurso.

Una vez llegue la reclamacion, el responsable -segun las instancias
mencionadas tendrd un plazo para responder mdaximo 5 dias hdbiles. El
estudiante o padre de familia y/o acudiente podrd acordar una cita con la
instancia correspondiente o hacer llegar por escrito su reclamacion. La
instancia responsable de dar respuesta deberd remitirse a los registros que
evidencien el seguimiento del estudiante. Corroborada la sifuacion
demandada, procederd segun corresponda, luego se comunicard con el
estudiante, padres de familia o acudiente dando respuesta de manera clara

y respetuosa, de manera escrita.

Articulo 6 : Flexibilizacion Curricular

La flexibilizaciéon curricular constituye una estrategia pedagdgica orientada a
garantizar el acceso, la permanencia, la participacion, el aprendizaje vy la
evaluacion de los estudiantes, mediante la implementacion de ajustes en la
ensenanza, el aprendizaje y la evaluacion que respondan a la diversidad de
caracteristicas, fortalezas, intereses, capacidades y circunstancias de los
estudiantes, asi como a la identificacion de barreras para el aprendizaje y la

participacion presentes en el contexto educativo.

La flexibilizacion curricular podrd implementarse durante todo el proceso
educativo, independientemente de la asistencia regular del estudiante a la

institucion, cuando la valoraciéon pedagdgica evidencie que requiere apoyos,
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ajustes razonables o estrategias diferenciadas para favorecer su aprendizaje y

participacion.

Los estudiantes que, por razones de salud, convivencia escolar,
recomendaciones o incapacidades médicas, al igual que aquellos que
participan en eventos deportivos, artisticos, culturales o académicos,
representacion institucional, medidas de proteccién, situaciones familiares
debidamente justificadas u otras circunstancias excepcionales que limiten
temporalmente su asistencia regular a la institucion educativa, continuardn su

proceso formativo mediante estrategias de flexibilizacion curricular.

Estas estrategias podrdn incluir, segun las caracteristicas y necesidades de cada
caso, la implementacion de la pedagogia hospitalaria cuando este servicio sea
prestado por una institucion habilitada, el desarrollo de actividades académicas
mediadas por fecnologias de la informaciéon y la comunicacion, el frabajo
autébnomo guiado, la adecuacion de fiempos, metodologias, recursos e
instrumentos de evaluaciéon, asi como cualquier otro ajuste pedagodgico que

garantice la continuidad del proceso de ensenanza y aprendizaje.

La definicion e implementacion de estas estrategias serd realizada por la
institucion educativa, en coordinacion con el estudiante, su familia o acudiente
y los docentes, considerando, cuando existan, las recomendaciones emitidas por
profesionales competentes, como insumo para la toma de decisiones
pedagodgicas, con el propdsito de asegurar la permanencia, la participacion, el
aprendizaje y la evaluacidn en condiciones de equidad, sin afectar el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje y las competencias previstas en el

plan de estudios.
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Articulo 7: REUNIONES DOCENTES POR AREAS Y POR GRADOS

Una vez al mes se realizan jornadas pedagdgicas para proponer y socializar

estrategias de mejoramiento de los procesos institucionales.

Semanalmente se realizan comunidades de aprendizaje con el fin de
profundizar en aspectos académicos y metodologicos para fortalecer los

procesos de formacion e investigacion de los estudiantes.

Estas comunidades de aprendizaje serdn generadas y desarrolladas por los

docentes en los horarios en los que no tengan asignacion académica.

Articulo 8: CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA EVALUACION EN
LOS DISTINTOS PERIODOS ACADEMICOS

El afo escolar quedard distribuido en TRES PERIODOS ACADEMICOS; el Primero
y Segundo Periodo, cada uno de trece (13) semanas, y el Tercero Periodo de

catorce (14) semanas. Dando un total de 40 semanas.

La semana 7 de cada periodo, se hard un informe parcial para entregar a los
padres de familia con su acudido, con el fin de establecer compromisos y
trabajo de corresponsabilidad “familia Institucion”, con los estudiantes que
estén presentando desempenos bajos en una o mads dreas o asignaturas,
desde ese momento empezamos a generar estrategias de apoyo vy
recuperacion para aquellos estudiantes que presenten niveles académicos

y/o disciplinarios bajos.
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Durante las clases los docentes disenardn diferentes estrategias que le
permitan alos estudiantes que han tenido dificultades y bajos rendimientos en
su proceso desarrollar las competencias bdsicas (debe quedar registrado en

las actas de recuperacion y en la planeacion y reflexion pedagodgical).
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